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Manifiesto por la Integracién Generacional en el Movimiento
Cooperativo del Caribe, Centro, Sur América y Canada

Nosotros, juventudes cooperativistas del Caribe, Centro, Sur América y Canadsi,
reunidas en el marco del Vill Encuentro Internacional de Juventud Cooperativista, con
sede en Comayagua, Honduras los dias 24 y 25 de julio del 2025, declaramos nuestra
conviccién de que el cooperativismo es un modelo econdmico, social y cultural que
trasciende fronteras, que se enfoca en el desarrollo humano, capaz de transformar
nuestras comunidades y construir un futuro mas justo, solidario y sostenible.

Reconocemos los retos de nuestro tiempo: fomento al crecimiento del modelo,
integracién generacional, desempleo juvenil, poca oportunidad para la juventud en
espacios de participacién, liderazgo y toma de decisiones, creaciény formalizacion de
programas o comités de juventud, la inexistencia o poco presupuesto para el
desarrollo de actividades y/o programas de juventud, versatilidad del movimiento y la
institucién cooperativa, la crisis climatica, los desafios tecnolégicos y las desigualdades
sociales. Frente a ellos, afirmamos que la integracion generacional es indispensable
para la continuidad y renovacién del movimiento cooperativo.

Reafirmamos los valores universales del cooperativismo: autoayuda, responsabilidad
por los propios actos, democracia, igualdad, equidad, solidaridad y sostenibilidad.
Asumimos los principios cooperativos como gufas de nuestra accién colectiva:
adhesién voluntaria y abierta, control democrdtico, participacion econdmica,
autonomia e independencia, educacién, capacitacién e informacién, cooperacién
entre cooperativas, compromiso con y por la comunidad. Creemos en la
interdependencia de las generaciones como fuerza para fortalecer el cooperativismo.

Aspiramos con un movimiento cooperativo consolidado, inclusivo y sobre todo unido:

- Que permite la integracién plena de todas las personas cooperativistas,
asegurando espacio para que las juventudes puedan aportar desde sus
distintos territorios e impulsar la innovacién.

- Que asegura el fortalecimiento de la educacién cooperativa, mediante su
integracién a la educacién formal, a todo los niveles, desde el jardin infantil
hasta la universidad, posicionando el movimiento cooperativo como propulsor
del desarrollo econémico equitativo y sostenible necesario.
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- Que genera emprendimientos cooperativos en todos los sectores de la
economia, enfocadas hacia las economias del futuro de forma sostenible
(comercio justo, economia azul, tecnologias, IA, energias renovables, economia
circular, agricultura regenerativa, etc.) y favorecer una modernizacion de las
cooperativas, asegurando su competitividad y la creacién de empleos dignos,
que favorecen el desarrollo integral de las juventudes.

- Que entra en didlogo con los gobiernos para la creacién e implementacion de
politicas que permitan fomentar su desarrollo y que da a conocer su relevancia
y los impactos positivos que tiene para el desarrollo social, econémico y
sostenible de sus territorios, pafses y de la region.

- Que deseamos cooperativas preocupadas y ocupadas por mejorar la salud
mental y emocional de sus asociados y comunidades.

- Que queremos cooperativas que se preocupen por el intercambio de
experiencias, conocimiento y crecimiento integral de las cooperativas de zonas
rurales y urbanas.

- Que deseamos tener territorios mds conscientes, en donde comprendan que el
comercio justo es necesario y que es impulsado por las cooperativas.

Para alcanzar esta visién, proponemos trabajar en torno a los siguientes ejes
estratégicos:

- Educacién y formacién cooperativa: Generar programas adaptados a las
realidades, juveniles (contemplando todos los distintas grupos etarios) y
comunitarias, como por ejemplo:

o Filosofia Cooperativa
"o Liderazgo cooperativo
o Legislacion cooperativa

o Gestién de la empresa cooperativa (temas financieros, estratégicos,
comercializacién y operaciones, mercadeo, talento humano y generacion
de alianzas estratégicas).

o Gestién de proyectos innovadores y asociativos, creacion de nuevas lineas
o ideas de negocio.

o Especializacién técnica segtin el sector productivo y la propuesta de valor
de su cooperativa.

o Formador de formadores: generacion de agentes de cambio cooperativo.



CONSEJO REGIONAL DE

JUVENTUD

ccc
&L COOPERATIVISTA
Liderazgo y participacién: Crear mecanismos efectivos de inclusién juvenil en la
gobernanza cooperativa.

o Creacidn de politicas que permitan la designacién de un puesto (voz y voto)
permanente de un representante joven (que cumpla con las condiciones y
conocimientos) como parte de las juntas directivas.

o Programa de incentivos para la poblacién joven, como programas de becas
académicas, insumos para el desarrollo de su puesto y proyectos en
dmbitos de juventud.

Emprendimiento y empleabilidad: impulsar proyectos que respondan a las
aspiraciones econémicas y sociales de la juventud.

o Capacitacion dirigida a emprendedores de diferentes sectores.

o Programas de financiamiento con capital semilla (retornables y no
retornables).

o Creacién de productos financieros con tasas accesibles para
emprendedores.

o Creacién de bolsa de empleos cooperativos: base de datos de
cooperativistas (Linkedin Cooperativo).

Innovacién social y sostenibilidad ambiental: Desarrollar iniciativas que combinen
creatividad con compromiso ambiental.

o Programas de informacién, concientizacién y formacién sobre innovacién
social y ambiental.

- o Impulsar campafias de visibilizacion, promocién y accién.

o Creacién de productos y servicios en empresas y emprendedores con
proyectos verdes o amigables con el ambiente.

Comunicacién transformadora: Fortalecer las narrativas de impacto que visibilicen
el aporte juvenil en las cooperativas.

o Realizacién de campafias comunicativas para todas las poblaciones, por ejemplo,
usando plataformas como Tiktok, FaceBook, Intagram y demas. micro cdpsulas de
aprendizaje enfocados en valores y principios cooperativos, asi como los
proyectos de impacto que desarrolla cada cooperativa.

o Generar una plataforma, pagina web, blog o calendario comun, para que se
puedan plasmar las acciones y proyectos de las cooperativas de la region.



CONSEJO RECIONAL DE

< *®
7"
& £ PN IUVENTUD

o Impulsar una campana para la creacién de diarios, boletines o registros histdricos
de las cooperativas.

Las juventudes aqui reunidas asumimos los siguientes compromisos:
- Educacién y Consolidacién del Conocimiento Cooperativo:

o Adquirir y reforzar de manera sistemdtica los principios y valores
inherentes a la filosofia cooperativista, promoviendo su comprension
profunda y su aplicacién préctica.

o Fortalecer capacidades digitales, reinventar la educacién hacia los
trabajos del futuro y las tendencia tecnolégicas, con inclusién, y
pensando en la implementacién a futuro de proyectos que fortalezcan
a nuestras cooperativas.

o Los jévenes no queremos solo llenar espacios, sino contar con las
capacidades, cualidades y caracteristicas que permitan potenciar a
nuestras cooperativas con responsabilidad.

o Los joévenes estamos dispuestos a realizar buenas précticas de
articulacion y trabajo colaborativo entre cooperativas y entre comités
de juventud, para fortalecer y maximizar el trabajo que se estd
realizando.

o Los jévenes somos capaces y estamos dispuestos de transmitir los
valores y principios fundamentales del cooperativismo a las futuras
generaciones.

o Losjévenesimpulsamos la innovacién en nuestras cooperativas y en sus
procesos.

o Losjdvenesreconocemos que nuestros lideres actuales poseen valiosos
conocimientos y solicitamos que se nos brinden mentorfas especificas y
especializadas de manera tal que se puedan aprovechar sus
experiencias y conocimientos, de la mano y mediante un proceso
progresivo de adquisicién de habilidades para la direccién y toma de
decisiones.
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- Fomento e Inclusién de la Juventud:

o Desarrollar mecanismos efectivos para involucrar e incentivar la
participacion activa de la juventud en la adopcion del modelo de vida
cooperativista.

o La juventud posee la capacidad y asume el compromiso de generar
espacios de capacitacién dirigidas a personas cooperativistas en
puestos de poder, con la finalidad de formarlos y capacitarlos de manera
tal que asuman la importancia de las juventudes dentro de las
organizaciones cooperativas.

- Desarrollo y Empoderamiento Juvenil:

o Renovacién en estatutos para impulsar y maximizar la participacion de
los jévenes, mediante los distintos productos que ofrecen las
cooperativas.

o Disefiar, planificar e implementar eventos cooperativos estratégicos
cuyo proposito sea el empoderamiento de los jévenes dentro de las
estructuras organizacionales.

o Las juventudes desarrollaremos experiencias de intercambio de
conocimientos entre cooperativas, empresas de la economia social,
emprendimientos y otros.

- Innovacion y Adaptacion Generacional:

o Implementar metodologias creativas e innovadoras que permitan la
adaptacién continua a los cambios y las necesidades emergentes de las
nuevas generaciones.

- Promocién de la Educacion Ambiental Sostenible:

o Inculcar y fomentar practicas de educacién ambiental que incluya el uso
de las tres R’s (reciclaje, reutilizacion, reduccién), la reforestacion y la
proteccién de las reservas naturales, contribuyendo asi a la
sostenibilidad.

- Generacion de Sentido de Pertenencia:

o Fortalecer el vinculo y el sentido de pertenencia de los miembros hacia
la organizacién, consolidando su compromiso y lealtad, mediante
procesos de formacion, y el conocimiento consciente de las normas y
regulaciones de nuestras cooperativas, con la finalidad de que con el
pleno conocimiento de las mismas logremos aportar al beneficio y
crecimiento del movimiento.
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- Preservacion de la Esencia Cooperativista:
o Proteger, velar y preservar la esencia del cooperativismo.

o Vincular la identidad territorial con la esencia cooperativa.

o Mantener el enfoque primordial en lamejora constante de la calidad de
vida de las personas, reafirmando la mision social del cooperativismo.

Hacemos un llamado a las juventudes cooperativistas a integrarnos, empoderarnos y
accionar desde los diferentes niveles de las cooperativas; inspirando, transformando y
siendo agentes de cambio para un liderazgo comprometido y con propdsito.

A las organizaciones: necesitamos generar oportunidades de crecimiento, desde la
formacién y educacién, hasta la creacién de productos y servicios dirigidos a la
juventud. También, precisamos de oportunidades de crecimiento real dentro de la
misma estructura cooperativa.

Alos cuerpos directivos y liderazgos actuales: les invitamos a que confien en nosotros
desde una perspectiva de integracion, podemos aprender en conjunto desde su
experiencia y desde nuestro potencial transformador.

No tengamos miedo de ser parte activa del movimiento cooperativo. Nuestra energia
es importante para mantener vivo este modelo!
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Firmas de las personas participantes en la elaboracion y aprobacién del
Manifiesto por la Integracion Generacional en el Movimiento
Cooperativo del Caribe, Centro, Sur América y Canada

Que nuestras voces y acciones forjen un mejor futuro cooperativo.
Firmado en Honduras, a los 25 dias de julio de 2025.

Juventudes Cooperativistas del Caribe, Centro, Sur América y Canada
Espacio para firmas:
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