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Presentacion

El Plan Anual Operativo (PAO) y el presupuesto anual son herramientas
fundamentales para la planificacidon financiera y estratégica del Consejo Nacional
de Cooperativas. Su objetivo es establecer un marco claro y estructurado que
permita gestionar los recursos y las acciones estratégicas institucionales de manera

eficiente a lo largo del afio.

El PAO proporciona una hoja de ruta clara y definida para alcanzar los objetivos
anuales, gestionar los recursos de manera eficiente y el presupuesto proporciona
una vision integral de los ingresos, gastos y ahorros previstos, lo que facilita la toma

de decisiones informadas y la consecucion de metas financieras.

El documento presente es una recopilacion de la propuesta del Plan Anual
Operativo y Proyeccion Presupuestaria del CONACOOP, bajo la transferencia del
1,5 del Instituto Nacional de Fomento Cooperativo (INFOCOOP), para desarrollarse
en el afo 2025, el cual tiene como finalidad; establecer los parametros y
planteamientos para que la institucibn cumpla con su objetivo de promover una
Representacion y Defensa afirmativa para el Movimiento Cooperativo
Costarricense, y con ello poner en practica el desarrollo del nuevo Plan Estratégico

institucional.

Para el desarrollo efectivo del Plan Anual Operativo y presupuesto del 2025, bajo la
transferencia del 1.5% del INFOCOOP se establece con 3 metas por la suma de
¢292,643,078.00, segun el oficio SDE-0390-2024, con fecha del 03 de octubre de
2024.

Como parte de las acciones del 2025, es generar las herramientas y mecanismos
de rendicion de cuentas institucionales por medio de la actualizacion del manual de
Control Interno, el cual se fundamenta en conjunto de procesos, politicas y
procedimientos disefiados para garantizar que la institucion funcione de manera

eficiente, cumpla con las normativas y proteja sus activos. Ya que la actualizacion
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de este manual va a permitir procesos fundamentales para el buen funcionamiento

y la sostenibilidad del CONACOOP, tanto en el ambito financiero como operativo.

A través de este presupuesto anual, se pretende asegurar que todas las areas clave
de la organizacién cuenten con el respaldo necesario para cumplir con sus objetivos
a corto y mediano plazo, manteniendo siempre el equilibrio entre la eficiencia

operativa y el cumplimiento de los compromisos financieros.

El CONACOOP para el afio 2025 continuara implementando el programa de
atencién a las cooperativas, el cual pretende proseguir con el apoyo a las
organizaciones cooperativas, dandole seguimiento y acompafiamiento, a los
proyectos desarrollados en afios anteriores. Adicionalmente se continua con la
promocion de espacios necesarios que permitan a las cooperativas generar puentes
de comunicacion y trabajo con otros organismos cooperativos e instituciones

publicas.

Con el objetivo de extender la atencion a cooperativas y el impacto del trabajo de
CONACOORP, para el afio 2025, se continuara con el apoyo y respaldo de las
uniones y federaciones como organismos de segundo grado, los cuales; tienen un
mayor acercamiento a dichas empresas, con ello, se busca continuar con el plan de
trabajo del afio 2024, para atender las necesidades regionales y sectoriales de las

cooperativas.

Otra de las operaciones que se pretende continuar en el periodo 2025, visibilizar las
acciones que realiza la institucibon para promover la segunda etapa del
relanzamiento del CONACOOP y Movimiento Cooperativo, por medio de la
incidencia politica y el trabajo realizado por la Secretaria Ejecutiva, el Directorio y
Plenario, procesos de sensibilizacion con los distintos poderes del Estado, y
promoviendo el apoyo y trabajo vinculado con organismos nacionales e

internacionales.
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Introduccion

En mes de junio de afio 2024, el Consejo Nacional de Supervision del Sistema
Financiero (Conassif) declard inviable a la Cooperativa COOPESERVIDORES R.L.,
y ordend un proceso de resolucién para ella. Lo que implicé el cese de su actividad
de intermediario financiero y que cerrara totalmente sus operaciones.

Lo anterior conllevo, que aquellos ahorrantes o inversionistas solo tienen
garantizado hasta por @6 millones, excluyendo intereses. Adicionalmente para
aquellos ahorrantes que superaban los 6 millones se garantizara aproximadamente
el 50% de los depdsitos, pero este dependera de los resultados que se obtengan
con el fideicomiso.

Se desencadeno una desconfianza de los asociados de las cooperativas de ahorro
y crédito, donde muchos han retirado sus Ahorros de las cooperativas y la
colocacién de los créditos se vieron afectadas en general. Que junto con la Ley de
Usura, ha desencadenado un impacto en el riesgo de imagen y de reputacion para
el sector, y que se evidencia en los meses posteriores no se ve un crecimiento de
las captaciones. Los costos indirectos de la captacion han hecho evidente la
contrastacion de posiciones GAP (Gestion de activos y pasivos, brechas y calces)
gue ha generado el impacto general.

Para finales del 2024, los efectos hacia las Cooperativas de Ahorro y Crédito se
manifiestan:

e Un 50% de las cooperativas, 2 de regulacién plena y 7 de regulaciéon
proporcional, muestran indicadores de rentabilidad al capital menores al
3,5%, esto es 100 puntos base por debajo de la tasa basica pasiva.

e La estimacion para incobrables sigue mostrando coberturas importantes.

e Se denota mucha desviacién del margen de intermediacion dentro del sector,
lo que demuestra que la gestion de la estructura financiera no esta
normalizada.

Para el 2025

e Se prevé que los crecimientos medios no superen mas del 5% de la cartera
de Credito.

e El impacto en las captaciones es “a la baja “ya que no se observa una
recuperacion rapida de la confianza de los inversores.
0000000000 000000000000 0000000000000 00000 0RoROR0RO0IR00Io0
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e Los cambios de mando en la Sugef promoveran ajustes severos en la
aplicacion de la normativa.

e AUn habré riesgo de imagen y reputacional por cooperativa.

e Cambio en el modelo de negocio es obligatorio (menos captacion,
diversificacion de cartera, reducciobn de costos y gente, y mejora de
procesos).

Los efectos de la crisis que repercute a las cooperativas de A y C empiezan a
desencadenar una desestimacién en los excedentes de las cooperativas que
influyen exponencialmente sus recursos y la captacion de créditos, disminuyendo
para el cierre del afio 2024, y generando efectos perjudiciales para el cierre del afio
2025. Conllevando un desequilibrio presupuestario para el CONACOOP, donde el
56% de los recursos propios proviene de este sector.

Por tal motivo se prevé en el CONACOOP que con el uso de Fondos Propios, mas
los ¢292,643,078.00 proyectados por le INFOCOOP, no son suficientes recursos
para el proceder administrativo y presupuestario del CONACOOP en el afio 2025.
Por tal motivo se pretende utilizar recursos de los superavits de afios anteriores
(recursos no utilizados por limitaciones de la regla fiscal). con el fin dar el contenido
presupuestario necesario para el ejercicio econdomico de la institucion en el afio
2025, y con ello desarrollar actividades especiales en el 2025.

Para este presupuesto se tomo la decision de cargar salarios de los funcionarios de
CONACOOP, como una medida de solventar los recursos institucionales, por la
afectacion de los presupuesto propios institucionales para el 2025.

En el Plan Anual Operativo (PAO) y Presupuesto, se define por metas y acciones
que se implementaran durante el afio 2025, con el fin de establecer y ejecutar los
grandes lineamientos que deben regir al cooperativismo, en articulacion con las
instituciones y organizaciones que promueven su defensa, fomento y formacion.

(@000 0000000000 000000000000 000000000000 0RCRO0ORIPICOODODODIO0
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PAO y presupuesto 2025

El PAO 2025, se elabor6é en coyuntura con el Plan Anual Operativo de los ultimos
afios, como una herramienta de seguimiento, direccion e implementacion de
acciones fundamentales en la representacion y defensa del Movimiento
Cooperativo. Para la elaboracion de dicho documento se conto con la participacion
de los diferentes departamentos y programas de la institucion.

Con el uso de presupuesto ordinario en Fondos INFOCOOP, en el afio 2025 se ha
fijado en la promocién de dos programas de articulacion

1. Administrativo Financiero.

2. Articulaciéon Cooperativa.

Con esto se busca manifestar el reto institucional y el compromiso que ha adquirido
el CONACOOP con la sociedad, en mejorar continuamente e impulsar un
Movimiento Cooperativo eficaz y eficiente, sustentado en el crecimiento y desarrollo
social, econémico, politico y ambiental, basado en la representacion y defensa de
los cooperativistas de forma asertiva, promoviendo la comunicacion y divulgacion
de su accionar.
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Plan Anual Operativo y Estratégico del CONACOOP

El financiamiento del CONACOOP, que viene a través de la trasferencia del 1.5%
de los fondos de, se ha determinado que con dichos fondos se financiaran en tres
metas, distribuidas en los programas administrativos de la institucion.

Es importante destacar que el Plan Anual y Presupuesto INFOCOOP es una
proyeccion enviada por el Instituto para desarrollarse en el proximo afio.
Objetivos Estratégicos

CONACOOP basado en su Proposito Estratégico ha definido los Objetivos
Estratégicos, que enmarcan el campo de accién del Consejo Nacional de
Cooperativas para los préximos cinco afios, para cada uno se definié un porcentaje,
considerando su importancia estratégica. A continuacion, se detallan los objetivos

estratégicos definidos:

Objetivos Estratégicos

Fortalecer la imagen, presencia y confianza del CONACOOP, en los

cooperativistas, instituciones del Estado y poblacion en general. 3 5%

Fortalecer la comunicaciéon y la informacion entre los entes 307
Cooperativos. o

Optimizar los procesos adminisirativos mediante el uso de herramientas
modernas para satisfacer con excelencia las necesidades de la 20%
institucidén y las Cooperativas.

Fortalecer el Talento Humano de CONACOOP. 1 5%

:
2
3
4
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Plan Anual Operativo del CONACOOP
Transferencia 1,5% de los Fondos INFOCOOP
Periodo aio 2025

Parte del financiamiento del CONACOOP, proviene de la trasferencia del 1.5% de
los fondos de INFOCOOP, por lo cual para el desarrollo del PAO y Presupuesto del
CONACOOP 2024, se ha determinado que con dichos fondos se financiaran 3
metas, distribuidas en los programas Administrativo Financiero con 1 meta y
Articulacion Cooperativa con dos metas. Es importante resaltar que tanto el PAO y
Presupuesto de fondos INFOCOOP y de Fondos Propios tiene una correlacion de
metas que buscan apoyarse mutuamente.

Para el afio 2025 se ha tomado como referencia una proyeccién presupuestaria
brindada por el mismo instituto por la suma de #292,643,078.00

PROGRAMA 01: ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Para el aflo 2025 en el programa de Administrativo Financiero se establecio una
meta para el desarrollo y promocion interna de la organizacion, con ello fortalecer
los accionares institucionales para apoyar de una forma mas efectiva a las
cooperativas del pais. Para lo cual, con dicha meta se busca determinar
mecanismos adecuados de rendicion de cuentas por parte de los funcionarios
responsables de las diferentes areas administrativas, de articulaciéon cooperativa,
Directorio y Plenarios.

Meta 0101: Proceso de Rendicion de Cuentas

Crear mecanismos adecuados de rendicion de cuentas por parte de los

funcionarios responsables de las diferentes areas administrativas, de

articulacion cooperativa, Directorio y Plenarios, para mejorar los procesos

efectivos y de Control Interno de la gestion institucional, durante el ano 2025.

Actividades y Tareas de la meta 0101

1. Modernizacion del Manual de Control Interno Institucional.
2. Programa de capacitaciones del Control Interno.

3. Aplicacion y evaluacion de los mecanismos de rendicion de cuentas
institucionales.

000000 00I00)]
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Indicadores de Ia meta 0101

1) 100% de Manual de Control Interno actualizado.

2) 100% del Programa de capacitacién ejecutados

3) 100% de los procesos de rendicion de cuentas evaluados.

Nombre del indicador

Desarrollar e implementar el 100% de Manual de Control Interno

Subproductos

actualizado.
e Generacién de normativa
e Modernizacién de procesos.
e Desarrollo de Sub-Productos.

Definicién Conceptual

Modernizar y ejecutar cambios y ajustes al Manual de Control interno
de la Mano de la normativa aplicable para el CONACOOP adaptando
los procesos en funcion de generar una rendicion de cuentas mas
efectiva.

Formula de calculo

(Cantidad de procedimiento la institucion/ Cantidad de procedimientos
actualizadas) x 100

Componentes
Involucrados

¢ Normativa conacoop
e Reglamentos y procedimientos institucionales

Unidad de medida

1

Interpretacion

Procesos de ejecucion de los estados financieros, compra de bienes,
contratos, convenios, procedimiento de cobros, ejecucién de procesos
financieros.

Desagregacion

Institucional

Linea base Manual Control Interno 2020-2023
Meta Modelo Administrativo
Periodicidad Mensual/trimestral

Fuente de informacion

Procedimientos ajustados y flujo de trabajo de departamento.

Clasificacion

() Impacto
() Efecto
(X) Producto

Objetivo estratégico

3) Optimizar los procesos administrativos

Responsable

Coordinaciéon administrativa Financiera.

Nombre del indicador

Subproductos

Implementar el 100% del Programa de capacitaciéon ejecutados.
e Capacitaciones internas de manual de control interno

Definicion Conceptual

Desarrollar una serie de capacitaciones entre los diferentes
departamentos, para promover el conocimiento de la normativa
aplicable y ajuste de procedimientos

Formula de calculo

(Cantidad de procedimientos actualizadas/ Cantidad de

capacitaciones) x 100

Componentes
Involucrados

¢ Normativa conacoop
e Reglamentos y procedimientos institucionales

Unidad de medida
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Interpretacion Capacitaciones de normativa interna entre los funcionarios de
conacoop
Desagregacion Institucional
Linea base Manual Control Interno 2020-2023
Meta Modelo Administrativo
Periodicidad Mensual/trimestral
Fuente de informacion | Procedimientos ajustados y flujo de trabajo de departamento.
Clasificacién () Impacto
() Efecto
(X) Producto
Objetivo estratégico 3) Optimizar los procesos administrativos
Responsable Coordinacion administrativa Financiera.

Nombre del indicador Evaluar el 100% de los procesos de rendicion de cuentas

Subproductos e Generar mecanismos de rendicion de cuentas, que permitan
evaluar con efectividad los procedimientos institucionales.

Definicion Conceptual | Todos los procedimientos de CONACOOP, deben tener un mecanismo
0 herramienta que permitan evaluar la efectividad de estos

Formula de calculo (Cantidad de procedimientos actualizadas/ cantidad de evaluaciones
realizadas) x 100

Componentes ¢ Normativa conacoop

Involucrados e Reglamentos y procedimientos institucionales

Unidad de medida 1

Interpretacion Evaluar el resultado de los procedimientos y procesos realizados por
el CONACOORP en el 2025.

Desagregacion Institucional

Linea base Manual Control Interno 2020-2023

Meta Modelo Administrativo

Periodicidad Mensual/trimestral

Fuente de informacién | Procedimientos ajustados y flujo de trabajo de departamento.

Clasificacién () Impacto
() Efecto
(X) Producto

Obijetivo estratégico 3) Optimizar los procesos administrativos

Responsable Coordinacion administrativa Financiera.

Como parte de las acciones de mejora que se desea implementar en el
CONACOOP, es establecer mecanismos y procedimientos adecuados, que
permitan procesos efectivos de rendicion de cuentas y medicion de los
cumplimientos técnicos, juridicos y financieros de los diferentes departamentos
institucionales, por lo cual, se pretende desarrollar la modernizacion y actualizacién
del Manual de Control Interno institucional, el cual tiene como finalidad identificar
areas de mejora en sus procesos, lo que puede llevar a una mayor eficiencia

0000000000 000000000000 0000000000000 00000 0RoROR0RO0IR00Io0
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operativa. Mediante la evaluacion constante de procedimientos y controles, la

organizacion puede optimizar sus recursos, reduciendo costos y mejorando el

rendimiento general. Con lo anterior es necesario generar procesos de mejora en la

Estructura Interna, Politicas, Manuales Institucionales y procedimientos, con el fin

de que en la institucion genere un proceso estructural que se adapte a las

necesidades del Movimiento Cooperativo.

Por tanto, se busca desarrollar esos mecanismos efectivos que permitan evaluar y
controlar las acciones realizadas en comparacion con la transparencia en la gestion

y el uso de los recursos en concordancia con un analisis de riesgo.

En el 2025, con la modernizacion de estos mecanismos, implica que todos
miembros del CONACOOP, desde los funcionarios hasta los directivos (Directorio y
Plenario), asuman la responsabilidad de sus acciones y decisiones, y proporcionen
justificaciones claras sobre cdmo se han utilizado los recursos y alcanzado los
objetivos. Este concepto es clave para asegurar que la institucién funcione de

manera ética, eficiente y transparente.

Desde la base de fomentar los procesos de rendicidon de cuentas, exigir a los
miembros del CONACOOP a reflexionar sobre las decisiones que toman y como
estas impactan en la institucion. Esto fomenta una toma de decisiones mas reflexiva
y estratégica, ya que las personas saben que deberan rendir cuentas por los

resultados de esas decisiones.

De igual forma, en el 2025, se pretende acompafar estos cambios de la mano de la
capacitacion y formacion paralela, que permita la construccién conjunta y la
generacion de una responsabilidad colectiva, con la funcién del cambio y el
aprender haciendo con responsabilidad, donde al determinar un error o fallo en los
procesos, la rendicion de cuentas puede debe ser la herramienta para la mejora
continua. Al identificar qué salié mal y por qué, se puede corregir el rumbo y aplicar

lecciones aprendidas para el apoyo a las cooperativas.

(@000 0000000000 000000000000 000000000000 0RCRO0ORIPICOODODODIO0
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Con el desarrollo de esta meta, se busca establecer las bases para generar los
procedimientos de rendicion de cuentas de la mano y se puedan aplicar en un 100%
en todos los departamentos del CONACOOP, Esto incluye revisar los sistemas,
procedimientos y politicas disefiadas para asegurar la correcta gestion de los

recursos, la proteccion de los activos y el cumplimiento de las normativas.
Con un presupuesto de $169,016,310.54, se busca desarrollar la meta 0101
Detalle de presupuesto por partida Meta 0101:

Remuneraciones: en esta partida se busca cubrir 6 plazas de trabajo en especial

las de area administrativa, en ella se cargan los salarios base y las cargas sociales
correspondientes del proximo afio 2025, con un monto de ¢115,016,310.54.
Enfocandose en poder apoyar la planilla de CONACOOP con el fin de minimizar el

impacto institucional.

Alquiler Edif. Locales y Terrenos: acé se pretende cubrir parte del alquiler de las

oficinas del CONACOOP, como actualmente el contrato de arrendamiento, se esta
analizando y ajustando la cuota mensual de alquiler, se proyecta la suma de
€¢29,000,000.00 anual, debido a que a la fecha de este documento no se conoce la

cuota final.

Servicios de Telecomunicaciones: se refiere al pago de servicios de internet, pago

de celulares institucionales y el servicio de la central telefonica del CONACOOP,
con un monto de ¢3,000,000.00.

Impresién, Encuadernacién y Otros: se presupuesta por la suma de ¢500,000.00,

con el fin de asegurar la impresion o fotocopiado de documentos institucionales

durante el afio 2025.

Comisiones y Gastos de Serv. Financieros y comerciales: estos son gastos

destinados en referencia a las comisiones que cobran el Banco Nacional, por
realizar transferencias bancarias, por lo que se presupuesta la suma de
€1,000,000.00

COEAEAEREOEREPEIEECOECPEVEAEPEHEOEHEAECHECOCICICLCOCOCOCOLED @e
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Servicios Informaticos: se considera la partida para la contratacion de un

profesional para el disefio de planes o diagndstico de los sistemas de conacoop en
referencia a los procedimientos del control interno, con el fin de evaluar

procedimientos. Se presupuesta la suma de ¢2,000,000.00

Servicios Generales: hace referencia al pago de servicios miscelaneos como

actividades de limpieza o lavanderia de manteles o banderas que se utilizan en el
desarrollo de actividades de CONACOOP, se proyecta la suma de ¢1,000,000.00

Sequros: se presupuesta de ¢3,000,000.00 para el pago de seguros de los

funcionarios de la institucional y de los vehiculos del CONACOOP

Actividades de Capacitacion: se plantea realizar una serie de capacitaciones con

el personal de la institucién, ya que la actualizacion de procesos conlleva a ampliar
el conocimiento necesario para ejecutar correctamente las funciones institucionales

aplicados a las nuevas normativas, se presupuesta la suma de ¢4,000,000.00

Mantenimiento de Edificio y Locales: existen una serie de reparaciones menores

gue el CONACOOP debe realizar en las oficinas que ocupa, que por falta de
presupuesto no se han realizado, enfocandose en aquellas remodelaciones que es

de caracter urgente, presupuestandose la suma de €4,000,000.00.

Mantenimiento, Reparacion, Mobiliario y equipo de Comunicacion: se

presupuesta la suma de ¢1,000,000.00, para el mantenimiento o reparaciones
menores de la central telefénica, equipos de video, audio y fotografia de la

institucion.

Mantenimiento, Reparacion, Mobiliario y equipo de Oficina: se deben se debe

hacer ajuste en algunos departamentos, por algunas remodelaciones o
ampliaciones de oficinas, por lo cual se proyecta la suma de ¢1,000,000.00 para

realizar los ajustes, de equipos y mobiliario.
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Mantenimiento, Reparacion de equipo de computo y sistemas: hace referencia

al mantenimiento y posible reparacién de equipos de computadoras y equipos

auxiliares de estos, por lo que se presupuesta la suma de ¢1,000,000.00

Tintas, Pinturas y Diluyentes: hace referencia a la compra de tintas para los

equipos de impresoras de CONACOOP, se presupuesta la suma de ¢2,000,000.00

Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo. Hace referencia

a la compra de memorias RAM, tarjetas para computo, abanicos o materiales para
las computadoras. ¢500,000.00

Repuestos y Accesorios : hace referencia a la compra de equipo o accesorios de

maquinaria de CONACOOP y para los procesos diarios de la institucion, se

presupuesta la suma de ¢1,000,000.00

Utiles y Materiales de Oficina y Computo: hace referencia a la compra de utiles

que son necesarios para el desarrollo de las actividades diarias del CONACOOP,

se presupuesta la suma de ¢1,000,000.00

Produccion de Papel y Carton Impresos: hace referencia a la compra de las

resmas de papel: que se utilizan en el funcionamiento institucional, por la suma de
¢1,000,000.00
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Consejo Nacional de Cooperativas

Plan de Trabajo y Presupuesto Meta 0101
Fondos INFOCOOP

Programa 01: Administrativo Financiero

Periodo de ejecucion

Actividades y Tareas Indicadores Responsable Costo de la Meta

| Semestrell Semestre

Crear mecanismos adecuados
de rendicion de cuentas por

parte de los funcionarios 1. Modernizacién del Manual de Control Interno |1) 100% de Manual de Control

responsables de las diferentes Institucional. Interno actualizado.
areas administrativas, de . Departamento
0,
0101 |articulacion cooperativa, I2n.t:r|:;grama de capacitaciones del Control i;lggggglnzrgg[ﬁ;%ge 50% 50% |Administrativoy| @©169,016,310.54
Directorio y Plenarios, para ' s ! Financiero
mejorar los procesos efectivos 3. Aplicaciony evaluacion de los mecanismos  |3) 100% de los procesos de
y de Control Interno de la de rendicion de cuentas institucionales. rendicion de cuentas evaluados.
gestion institucional, durante
el afio 2025.

000000 00I00)]
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Presupuesto meta 0101

PARTIDA, GRUPO, SUBPARTIDA PRESUPUESTO ORIGINAL

REMUNERACIONES

PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO 2025

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

#81,961,313.01

DECIMO TERCER MES (AGUINALDO)

{6,827,377.37

CONTRIB. PAT. AL SEGURO CCSS

¢7,581,421.45

CONTRIB. PAT. IMAS

{409,806.57

CONTRIBUCION AL INA

#1,229,419.70

CONTRIBUCION PAT. AL FODESAF

#4,098,065.65

CONTRIB. PAT. AL BANCO POPULAR

{409,806.57

CONTRIB. PAT. SEG. PENSIONES CCSS

{4,442,303.16

APORTE PAT. REG. OBLIG. PENSIONES

#1,229,419.70

APORTE PAT. FONDO CAPITALIZACION

{2,458,839.39

CONTRIB. PAT. FONDOS ADMINIST.

#4,368,537.98

TOTAL REMUNERACIONES ¢115,016,310.54

SERVICIOS

ALQUILER EDIF. LOCALES Y TERRENOS

#29,000,000.00

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

#¢3,000,000.00

IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS

¢500,000.00

COMIS.Y GAST.SERV. FINAN.Y COMERC.

¢1,000,000.00

SERV. DESARR. SIST. INFORMATICOS

¢2,000,000.00

SERVICIOS GENERALES

¢1,000,000.00

SEGUROS

#3,000,000.00

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

{4,000,000.00

MANTENIMIENTO DE EDIFICIO Y LOCALES

¢2,000,000.00

MANT. Y REP. EQ. DE COMUNICACION

¢1,000,000.00

MANT. Y REP. MOB. Y EQ. DE OFICINA

¢1,000,000.00

MANT. Y REP. EQ. COMP. Y SI.

#1,000,000.00

TOTAL SERVICIOS ¢48,500,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS

TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES

¢2,000,000.00

MAT. Y PROD. ELECTR., TEL. Y COMPU.

#500,000.00

REPUESTOS Y ACCESORIOS

'1,000,000.00

UTILES Y MAT. DE OFIC. Y COMPUTO

¢1,000,000.00

PROD. PAPEL Y CARTON IMPRESOS

¢1,000,000.00

TOTAL MATERALES Y SUMINISTROS

¢5,500,000.00

TOTAL PRESUPUESTO META

¢169,016,310.54

00

Conacoop
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PROGRAMA 03: ARTICULACION COOPERATIVA

En el programa de Articulacion Cooperativa, se ha planificado el desarrollo de
dos metas, las cuales tienen como objetivo seguir impulsado el Programa de
atencién y acompafiamiento cooperativo en funcion de la promocién de
actividades de representacién, y defensa, y con esto seguir fomentando
fortalecimiento y ayuda en temas de indole sectorial. Lo anterior se suma a
seguir desarrollando las acciones estratégicas difusién de la importancia e

impacto del CONACOOP y del Movimiento Cooperativo.

Para dicho programa se ha proyectado un presupuesto de #123,626,767

Meta 0301: Programa de Atencién Cooperativas

Actividades y Tareas de la meta 0301

1) Desarrollo de foros, talleres, mesas de trabajo para el acompanamiento y
atencion cooperativa.

2) Implementar acciones de mejora en las cooperativas, en conjunto con las
uniones y federaciones.
Indicadores de la meta 0301

Nombre del indicador  Cantidad de cooperativas por sector atendidas por el programa
de acompaiamiento y asistencia cooperativo, en el cual se les

pueda resolver o dar seguimiento a su situacion o vulnerabilidad
presentada.

Definicion Conceptual 100 cooperativas recibiendo acompafiamiento o asistencia por parte
del CONACOOP de manera articulada con otras instituciones y
organismos cooperativos considerando los distintos sectores y
regiones cooperativas.

Formula de calculo Cantidad de cooperativas atendidas en el afo 2023 / cantidad de
cooperativas proyectadas para atender
Componentes e Visitas a cooperativas.

Involucrados

(000000 00I00)]
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e Controles de seguimiento (llamadas, Vvisitas, correos
electrénicos).

Procesos de articulacion con otras instituciones realizados.
Acciones de acompafamiento en atencién a la cooperativa.
Acciones de mejora alcanzados en apoyo por cooperativa.
Informes mensuales de las acciones realizadas por cada
cooperativa.

Unidad de medida 1

Interpretacion Por cada cooperativa atendida mediante el programa de
acompafnamiento del CONACOOP, es una cooperativa a la cual se le
puede brindar apoyo, asesoria, atencion especifica de una necesidad
o problematica que enfrenta, donde el Consejo pueda apoyar junto con
otras instituciones y organismo cooperativos a resolver su situacion,
permitiendo su estabilidad crecimiento o bien en la busqueda de llegar
a ese objetivo.

La meta de CONACOOP para el 2025, es atender directamente a 100
cooperativas de distintos sectores.

Desagregacion Nacional, regional

Linea base Cantidad de cooperativas atendidas en el 2021-2024
Meta Atencion y acompanamiento cooperativa.
Periodicidad Semestral/ anual

Fuente de informacion Listas de asistencia, informes de visitas, informes mensuales de area,
fotografia y publicaciones al respecto.

Clasificacion () Impacto

() Efecto

(X) Producto
Objetivo estratégico 1) recuperar la credibilidad del CONACOOP
Responsable Departamento de Articulacion Cooperativa

Desde el aflo 2020 el CONACOOP creo el programa de atencion, vinculacion y
seguimiento hacia las cooperativas, el cual permite a la institucion visitar a las
cooperativas tradicionales, conocer su situacién actual, sus necesidades, con ello
apoyar por medio de un acompafiamiento permanente en la blisqueda de apoyo
institucional de distintos organismos o instituciones publicas, este programa se

enfoca en una atenciéon en todo el territorio nacional.

Las visitas de campo que son unas de las herramientas mas importantes de este
programa el cual busca desarrollar un conjunto de actividades y procesos disefiados
para brindar apoyo y orientacion esa las cooperativas en el desarrollo,
implementacion y mejora de proyectos, procesos o actividades en vinculacion con

organismos cooperativos e instituciones publicas. Este tipo de apoyo que no es
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econOmico tiene como objetivo asegurar que los procedimientos o proyectos se
lleven a cabo de manera eficiente, efectiva, proyectos que se pueden desarrollar al

corto mediano o largo plazo.

En esta fase del programa, no encontramos en seguimiento al trabajo que sea
realizado en los ultimos tres afos, para evaluar el progreso de las actividades,
identificar posibles obstaculos y realizar ajustes en la implementacion de proyectos
0 procesos. Este monitoreo ayuda a asegurar que se cumplan los objetivos
establecidos apoyando a las cooperativas a solventar sus necesidades,

probleméaticas o acompafiamiento legal, politico u organizacional.

Con ello se busca el acercamiento entre el CONACOOP vy las cooperativas,
permitiendo que se pueda representar o bien defender ante ciertas situaciones, que
se establezca estrategias a nivel de los organismos cooperativos para impulsar su
fortalecimiento. Ya que en muchos casos, durante el proceso de implementacion de
actividades, surgen problemas técnicos que requieren soluciones especializadas. El
CONACOORP busca facilitar el contacto con los expertos en las distintas areas para
intervengan para identificar la raiz de los problemas y proponer soluciones
adecuadas. En todo caso, que se pueda ser un ente directo o negociador para que
se brinde el apoyo técnico a las cooperativas.

De igual manera con dicho programa, también se busca el desarrollo de Talleres y
Foros sectoriales y regionales del Movimiento Cooperativo, con el cual se busca

establecer lineamientos y abarcar las necesidades del sector.

Este programa va de la mano con un trabajo directo con las uniones y federaciones
cooperativas, quienes han sido una pieza clave en el desarrollo y promocion de la
atencion directa a los diferentes sectores. Ya que para el CONACOOP estos
organismos de segundo grado son una extension para fomentar la representacion

y defensa cooperativa.

A pesar de las limitaciones econémicas del CONACOOP, con el desarrollo de la

vinculacion vy visitas a la cooperativa, se continua con el apoyo directo. Por tanto,

(@000 0000000000 000000000000 000000000000 0RCRO0ORIPICOODODODIO0
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para el 2025, se pretende Atender a un 15% de las cooperativas tradicionales

activas del pais.

Dicha meta tiene un presupuesto proyectado de ¢#72,661,584.37

Detalle de presupuesto por partida Meta 0301:

Remuneraciones: con un monto de ¢45,436,899.62. en esta partida se busca

cubrir 3 plazas de trabajo de aquellos funcionarios que de una u otra manera apoyan
a las cooperativas y trabajan en su desarrollo o bienestar, asi como los que generan
de proyectos, con ello se pretende cubrir el salario base y las cargas sociales
correspondientes al periodo 2025 Enfocandose en poder apoyar la planilla de

CONACOORP con el fin de minimizar el impacto institucional.

Otros servicios de gestion y apoyo: se presupuesta la suma de ¢1,000,000, para

la posible contratacion de personas que apoyen en Actividades masivas, como

limpieza o seguridad.

Transporte dentro del Pais: hace referencia al pago de parqueos, servicios de

transporte para el desarrollo efectivo de las actividades de CONACOOP, ya sea para
la facilidad de que los funcionarios se movilicen a diferentes zonas del pais o bien
para el traslado de representantes cooperativos a las actividades realizadas por el
CONACOORP, se presupuesta la suma de ¢3,724,684.75

Viaticos Dentro _del Pais: se refiere al pago de viaticos de funcionarios o

representantes del CONACOOP, que salen de visita a las diferentes cooperativas
para el accionar del programa de atenciéon y acompafiamiento, por la suma de
€3,500,000.00

Actividades de capacitacion: con la posibilidad de contratar profesionales de la

capacitacion especializado en funcion de apoyar a las cooperativas para temas
especificos o bien el pago de la participacion de algun cooperativista en procesos

de capacitacion, se presupuesta la suma de ¢4,000,000.00
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Actividades protocolarias y sociales con la suma de ¢1,000,000.00, se plantea

la posibilidad de cubrir servicios, utiles, materiales o suministros diversos,
necesarios para apoyar en celebraciones, recepciones, conmemoraciones,

agasajos, y en apoyo a las cooperativas.

Combustibles y Lubricantes: ha referencia al pago de combustible utilizado para

la flota institucional, para las visitas a las cooperativas en apoyo a las acciones de

la meta, presupuestandose la suma de ¢1,000,000.00

Alimentos y Bebidas: se refiere a la alimentacién de eventos o actividades en

funcién de la representacion o defensa del Movimiento Cooperativo, en actividades
de apoyo a cooperativas. Uniones o federaciones en eventos propias de estas.
Presupuestandose la suma de ¢8,000,000.00

Consejo Nacional de Cooperativas

Plan de Trabajo y Presupuesto Meta 0301

Fondos INFOCOOP
Programa 03: Articulacion Cooperativa

Concretar la atencién y
acompafiamiento de al menos |[1.Desarrollo de foros, talleres, mesas de

el 15% de las Cooperativas trabajo para el acompafiamiento y atencion 1) Cantidad de cooperativas
activas, por medio de cooperativa. atendidas o acompaiadas por Departamento
0301 [lineamientos por sectory el CONACOORP. 50% 50% Articulacion ©72,661,584.37
region, con el fin de fomentar [2. Implementar acciones de mejora en las Cooperativa
el fortalecimiento del del cooperativas, en conjunto con las uniones y
Movimiento cooperativo federaciones.

durante el 2025.
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Presupuesto meta 0301

REMUNERACIONES

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

32,378,607.30

DECIMO TERCER MES (AGUINALDO)

¢2,697,137.99

CONTRIB. PAT. AL SEGURO CCSS

¢2,995,021.18

CONTRIB. PAT. IMAS 7161,893.04
CONTRIBUCION AL INA 7485,679.11
CONTRIBUCION PAT. AL FODESAF ¢1,618,930.37
CONTRIB. PAT. AL BANCO POPULAR 161,893.04
CONTRIB. PAT. SEG. PENSIONES CCSS ¢1,754,920.52
APORTE PAT. REG. OBLIG. PENSIONES 485,679.11
APORTE PAT. FONDO CAPITALIZACION ¢971,358.22

CONTRIB. PAT. FONDOS ADMINIST.

{1,725,779.77

SERVICIOS

ALQUILER DE MAQ. EQ. Y MOBILIARIO

5,000,000.00

OTROS SERV. DE GESTION Y APOYO

¢1,000,000.00

TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS

¢3,724,684.75

VIATICOS DENTRO DEL PAIS

¢3,500,000.00

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

4,000,000.00

ACTIV. PROTOCOLARIAS Y SOCIALES

¢1,000,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

¢1,000,000.00

ALIMENTOS Y BEBIDAS

#8,000,000.00

00

Conacoop
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Meta 0302: Relanzamiento del Movimiento Cooperativo

Actividades y Tareas de la meta 0302

1. Implementar estrategia de comunicacion y manejo de medios.

2. Promocion de actividades que impulsen la Imagen del Movimiento
Cooperativo.

1. Indicadores de la meta 0302
1) Estrategia desarrollada.

2) Cantidad de actividades desarrolladas. "

Nombre del indicador Estrategia de comunicaciéon y manejo de medios

Definicion Conceptual Desarrollar una estrategia de comunicacién que permita a la institucién a
manejar los distintos medios de comunicacion, sobre la informacion,
publicidad y promocién del movimiento, el CONACOOP o bien temas
legislativos que involucren al sector, con el fin de representar y defender al

movimiento.
Formula de calculo Actividades promocionadas/ Actividades realizadas
Componentes e  Estrategia de comunicacion.
Involucrados e Convenio o contrato con medios de comunicacién.

e Manejo de redes sociales.
e Manejo de medios.
e  Preparativos de representantes.
e Documentos informativos del sector o de la noticia a tratar
Unidad de medida 1
Interpretacion Una estrategia que establezca como el CONACOOP puede utilizar los distintos
medios de comunicaciones regionales o nacionales para proyectar el accionar
de este, denunciar acciones en su contra por medio de pautas informativas
que pueden ser trasmitidos en los diferentes medios.

Desagregacion Nacional, regional
Linea base No aplica
Meta Atencidn y acompafiamiento cooperativa.
Periodicidad Semestral/ anual
Fuente de informacion Listas de asistencia, informes de visitas, informes mensuales de area,
fotografia y publicaciones al respecto.
Clasificacion () Impacto
() Efecto
(x) Producto
Objetivo estratégico 2) recuperar la credibilidad del CONACOOP
Responsable Encargado de la Comunicacién e imagen institucional
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Nombre del indicador Cantidad de actividades de comunicacion y publicidad realizadas para

~ apoyar al Movimiento Cooperativo.

Definicion Conceptual Actividades de manejos de medios de comunicacién realizadas donde se
enaltezca el papel del CONACOOP o del movimiento cooperativo a nivel
nacional, permite mejorar la percepcién de la poblacién sobre el trabajo del
cooperativismo.

Formula de calculo Cantidad actividades realizadas/ publicaciones que realiza el CONACOOP
durante el 2024

Componentes e  Entrevistas.

Involucrados e Notas periddicas

e Notas informativas
e Acciones de comunicacion,
e Manejo de medios, redes sociales

Unidad de medida 1

Interpretacion Por cada publicacion, nota informativa, entrevista o video que se publique en
cualquier medio de comunicacion, redes sociales o medio digitales por parte
del CONACOOP en favor de la institucion o del Movimiento Cooperativo,
permitiria mejorar la percepcidn de la poblacidn nacional sobre el sectory a
los cooperativistas la del Consejo.

Desagregacion Nacional, regional
Linea base No aplica
Meta Estrategia de comunicacion
Periodicidad Semestral/ anual
Fuente de informacion Reporte de publicaciones.
Clasificacion () Impacto
() Efecto
(x) Producto
Objetivo estratégico 2) posicionar laimagen del CONACOOP
Responsable Encargado de la Comunicacidn e imagen institucional

Para el 2025, se busca desarrollar la segunda fase del proceso de relanzamiento
del Movimiento Cooperativo y del CONACOOP, con el cual se busca seguir
impulsado una mejor percepcidbn e imagen institucional y del Movimiento

Cooperativo,

El CONACOOP busca continuar con la estrategia clave para revitalizar al
movimiento Cooperativo, el cual se sigue viendo afectado ante la percepcion
nacional, por la cantidad de atagues o desinformacion que generar atacantes en
contra de las cooperativas. Esta campafia busca renovar el interés de los de los
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cooperativistas y de la poblacién nacional en seguir confiando y participando del

modelo

Con el apoyo de los otros organismos cooperativos a través de una campana bien
disefiada, se busca transmitir una nueva propuesta de valor, reforzar la confianza
de la poblacién en general y renovar la percepciéon del Movimiento Cooperativo
como el sector mas importante de la economia social del pais, no solo para la
generacion de empleo, el combate con la pobreza, manejo y promocion del

ambiente, como motor de lucha para cerrar las brechas sociales del pais.

Para esto se busca continuar con las estrategias de imagen en conjunto con las
areas de comunicacion de los organismos cooperativos para ayuda mutua en temas
de interés en un plan integral que combina elementos de disefio, comunicacion y

marketing para construir y gestionar la percepcion publica.

Con ello se busca que todas las publicaciones y publicidad de las actividades del
CONACOORP durante el afio 2025, vayan dirigidas a mejorar la imagen del sector y

a promover los beneficios que las cooperativas generan en el territorio nacional.

Con la segunda fase de relanzamiento del Sector Cooperativo, se busca apoyar
iniciativas de bien social, cultural y de deportes, tales como las obras del Espiritu
Santo, a las cuales el CONACOOP ha decidido apoyar desde el 2024, con el fin de
impulsar espacios de participaciéon en el Movimiento Cooperativo que a su vez

colaboren con dichas obras.

Por tanto, con el desarrollo de la meta 0302, se pretende invertir en una campafia
de comunicacién e imagen que llegue a la poblacion por medio de distintos medios
de comunicacion. Este proceso busca desarrollar acciones planificadas vy

organizadas en buscar acciones afirmativas.

Para el desarrollo de esta meta se tiene un presupuesto proyectado de
¢50,965,183.09.
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Detalle de presupuesto por partida Meta 0302

Total Remuneraciones: hace referencia al pago del salario de dos colaboradores,

contando su salario base y cargas sociales correspondiente ¢42,965,183.09

Transporte dentro del Pais: hace referencia al pago de parqueos, servicios de

transporte para el desarrollo efectivo para las actividades de promocién del
movimiento o de CONACOORP, ya sea para la facilidad de que los funcionarios se
movilicen a diferentes zonas del pais o bien para el traslado de representantes
cooperativos o personas de importancia para el desarrollo de la meta a las

actividades realizadas por el CONACOOP, se presupuesta la suma de 1,000,000

Viaticos Dentro _del Pais: se refiere al pago de viaticos de funcionarios o

representantes del CONACOOP, que salen de visita a las diferentes cooperativas
para el accionar del programa de atencion y acompafiamiento, por la suma de
€1,500,000.00

Actividades protocolarias y sociales con la suma de ¢1,000,000.00, se plantea

la posibilidad de cubrir servicios, utiles, materiales o suministros diversos,
necesarios para apoyar en celebraciones, recepciones, conmemoraciones,

agasajos, y en apoyo a las cooperativas.

Combustibles y Lubricantes: ha referencia al pago de combustible utilizado para

la flota institucional, para las visitas a las cooperativas en apoyo a las acciones de

la meta, presupuestandose la suma de ¢1,000,000.00

Alimentos y Bebidas: se refiere a la alimentacion de eventos o actividades en

funcion de la promocion Movimiento Cooperativo, algunas actividades de
divulgacién cooperativa como ruedas de prensa o actividades para la promocién de

cooperativismo. Presupuestandose la suma de ¢3,500,000.00
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Consejo Nacional de Cooperativas

Plan de Trabajo y Presupuesto Meta 0302

Fondos INFOCOOP
Programa 03: Articulacion Cooperativa

Promover acciones parael
fortalecimiento de laimagen

1. Implementar estrategia de comunicaciény

del CONACOOP y del manejo de medios 1) Estrategia desarrollada. Departamento
Movimi ) .
0302 |Movimiento Cooperativo . N 50% 50% de $50,965,183.09
Nacional, con el fin de » . . 2) Cantidad de actividades Comunicacion
. 2. Promocion de actividades que impulsen la
implementar la segunda fase desarrolladas. e Imagen

) Imagen del Movimiento Cooperativo.
del Relanzamiento del Sector,

durante el afio 2025.

000000 00I00)]
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Presupuesto meta 0302

REMUNERACIONES

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

#30,617,247.26

DECIMO TERCER MES (AGUINALDO)

¢2,550,416.70

CONTRIB. PAT. AL SEGURO CCSS

¢2,832,095.37

CONTRIB. PAT. IMAS #153,086.24
CONTRIBUCION AL INA {459,258.71
CONTRIBUCION PAT. AL FODESAF #1,530,862.36
CONTRIB. PAT. AL BANCO POPULAR #153,086.24
CONTRIB. PAT. SEG. PENSIONES CCSS #1,659,454.80
APORTE PAT. REG. OBLIG. PENSIONES {459,258.71
APORTE PAT. FONDO CAPITALIZACION #918,517.42

CONTRIB. PAT. FONDOS ADMINIST.

#1,631,899.28

SERVICIOS

TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS

#1,000,000.00

VIATICOS DENTRO DEL PAIS

¢1,500,000.00

ACTIV. PROTOCOLARIAS Y SOCIALES

#1,000,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

#1,000,000.00

ALIMENTOS Y BEBIDAS

#3,500,000.00

30
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Presupuesto Consolidado Fondos INFOCOOP

Afio 2025

REMUNERACIONES

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

¢144,957,167.57

DECIMO TERCER MES (AGUINALDO)

#12,074,932.06

CONTRIB. PAT. AL SEGURO CCSS

#13,408,538.00

CONTRIB. PAT. IMAS

{724,785.84

CONTRIBUCION AL INA

{2,174,357.51

CONTRIBUCION PAT. AL FODESAF

¢7,247,858.38

CONTRIB. PAT. AL BANCO POPULAR

{724,785.84

CONTRIB. PAT. SEG. PENSIONES CCSS

#7,856,678.48

APORTE PAT. REG. OBLIG. PENSIONES

¢2,174,357.51

APORTE PAT. FONDO CAPITALIZACION

¢4,348,715.03

CONTRIB. PAT. FONDOS ADMINIST.

#7,726,217.03

SERVICIOS

ALQUILER EDIF. LOCALES Y TERRENOS

¢29,000,000.00

ALQUILER DE MAQ. EQ. Y MOBILIARIO

#5,000,000.00

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

#3,000,000.00

IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS

#500,000.00

COMIS.Y GAST.SERV. FINAN.Y COMERC.

#1,000,000.00

SERV. DESARR. SIST. INFORMATICOS

#¢2,000,000.00

SERVICIOS GENERALES

#1,000,000.00

OTROS SERV. DE GESTION Y APOYO

¢1,000,000.00

TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS

{4,724,684.75

VIATICOS DENTRO DEL PAIS

¢5,000,000.00

SEGUROS

#3,000,000.00

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

#8,000,000.00

ACTIV. PROTOCOLARIAS Y SOCIALES

#2,000,000.00

MANTENIMIENTO DE EDIFICIO Y LOCALES

#2,000,000.00

MANT. Y REP. EQ. DE COMUNICACION

#1,000,000.00

MANT. Y REP. MOB. Y EQ. DE OFICINA

#1,000,000.00

MANT. Y REP. EQ. COMP. Y SI.

#1,000,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

¢2,000,000.00

TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES

¢2,000,000.00

ALIMENTOS Y BEBIDAS

#11,500,000.00

MAT. Y PROD. ELECTR., TEL. Y COMPU.

#500,000.00

REPUESTOS Y ACCESORIOS

¢1,000,000.00

UTILES Y MAT. DE OFIC. Y COMPUTO

¢1,000,000.00

PROD. PAPEL Y CARTON IMPRESOS

#1,000,000.00
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Consejo Nacional de Cooperativas
Ajuste Plan de Trabajo y Presupuesto
Bajo la Transferencia 1,5% del INFOCOOP

Distribucion de Salarios de los funcionarios por meta

Ano 2025

% DE
META SALARIO
CARGADO

TOTAL POR
META

Remuneraciones

Salario Base Cargas Sociales

2025

100% |SOPORTE TECNICO Y PROVEEDURIA ©11,046,886.49 ¢4,455,209.32 €15,502,095.81
100%  |ASISTENTE DE CONTABILIDAD @9,687,390.98 3,906,924.78 ©13,594,315.77

0101 100% |COORDINADOR ADMINISTRATIVO FINANCIE ©22,964,189.87 ©9,261,457.77 ©32,225,647.64 ¢115,016,310.54
100%  |ASISTENTE DE PRESIDENCIA €11,509,192.52 ¢4,641,657.35 €16,150,849.87
100% GESTOR DE COBROS €14,808,302.58 ¢5,972,188.43 €20,780,491.02
100% CONTADORA ©11,945,350.56 ¢4,817,559.88 €16,762,910.44
100% COORDINAODRA COP-CAI ©11,945,350.56 ¢4,817,559.88 €16,762,910.44

0301 100%  |APOYO UNIDA DE TRANSPORTE 9,981,075.00 ¢4,025,367.55 ©14,006,442.55| (£45,436,899.62
100% |ASISTENTE ARTICULACION COOP ©10,452,181.74 ¢4,215,364.90 ©14,667,546.64

0302 100% COORDINADOR PLANlFlCAClQN INSITUCION| ¢17,976,602.52 ¢7,249,963.80 €25,226,566.32 ©42,965,183.09
100% |COORDINADOR COMUNICACION E IMAGEN ©12,640,644.74 ¢5,097,972.02 ¢17,738,616.77
TOTAL DE REMUNERACIONES ©¢144,957,167.57 ¢58,461,225.68 ¢203,418,393.25 ¢203,418,393.25

Nota: el presupuesto de remuneraciones se hace una proyeccion desde la primera

bisemana de enero hasta la segunda bisemana de diciembre, para un total de 26

bisemanas.

Comparativo de remuneraciones por meta
Aho 2025

TOTAL POR
META

¢115,016,310.54
¢45,436,899.62
¢#42,965,183.09
¢203,418,393.25

META Salario Base Cargas Sociales

¢81,961,313.01
¢32,378,607.30
#30,617,247.26
¢144,957,167.57

¢#33,054,997.54
¢13,058,292.32
¢#12,347,935.82
¢58,461,225.68

0301
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CONSEJO NACIONAL DE
COOPERATIVAS

AJUSTE PLAN ANUAL OPERATIVO Y
PRESUPUESTO

FONDOS INFOCOOP

ANEXOS

Certificaciones

& ‘ Consejo Nacional de Cooperativas
Edicoop, 3er piso. Costado norte del Mall San Pedro

17 de setiembre 2024

REF: AC689SA48/16/09/2024

(00 o0 LOOICO)

Ing. Marvin Viquez Brenes
Secretario Ejecutivo
CONACOOP

Presente



(.'}.)
PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO 2025 Conacoop

O Consejo Nacional de Cooperativas
Edicoop, 3er piso. Costado norte del Mall San Pedro

29 de noviembre 2024

Ref. AC960SA63/27/11/2024

Ing. Marvin Viguez Brenes
Secretario Ejecutivo
CONACOOP

ASUNTO: Comunicacion Acuerdo N°5-2024 de la Sesion Extraordinaria de
Directorio N°63-2024 del Consejo Nacional de Cooperativas
(CONACOOP).

Estimado sefior, reciba un cordial saludo del Consejo Nacional de Cooperativas
(CONACOOP), deseandole éxitos en sus funciones.

Me permito comunicarle lo adoptado mediante el acuerdo N°5 de la Sesién
Extraordinaria de Directorio N°63-2024, del miércoles 27 de noviembre del 2024; que
alaletra dice:

ACUERDO N°5: EL DIRECTORIO DEL CONSEJO NACIONAL DE COOPERATIVAS
APRUEBA'Y DA POR CONOCIDO EL PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO,
BAJO LA TRANSFERENCIA DEL 1,5% DEL INFOCOOP PARA EL ANO 2025, POR LA
SUMA DE ¢#292,643,078.00, DISTRIBUIDO EN 3 METAS, PRESENTADO POR EL LIC.
JONATHAN BRENES QUESADA, COORDINADOR DE PLANIFICACION
INSTITUCIONAL. ACUERDO UNANIME Y FIRME

Firmado digitalmente
Atentamente; NURIA por NURIA VARGAS
VARGAS MEZA (FIRMA) @i
MEZA FIRMA Fecha: 2024.11.29
( ) 08:56:45 -0600" COnGC@p
NURIA VARGAS MEZA CEPDLTAD |
SECRETARIA ACTAS O E Q Fil‘ ‘EH R l‘u‘ |
CONSEJO NACIONAL DE COOPERATIVAS | A[TAS

Copia:

Lic. Luis Rodriguez Aguilar, Coordinador Administrativo Financiero.

Lic. Jonathan Brenes Quesada, Coordinador Planificacion Institucional/ RRHH.
Lic. Manuel Estrada Mora, Auditor Interno.

Licda. Margareth Garbanzo Vargas, asistente Presidencia.

Asesoria Juridica / Directorio Conacoop / Administraciéh CONACOOP/Archivo

info@conacoop.coop 800-conacoop (2662-2667) WWW.CONacoop.coop Apartado 10319-1000 San José
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. Consejo Nacional de Cooperativas

Edicoop, 3er piso. Costado norte del Mall San Pedro
Conacoop

29 de noviembre 2024

Ref. AC960SA63/27/11/2024

Ing. Marvin Viquez Brenes
Secretario Ejecutivo
CONACOOP

ASUNTO: Comunicacion Acuerdo N°6-2024 de la Sesion Extraordinaria de
Directorio N°63-2024 del Consejo Nacional de Cooperativas
(CONACOOP).

Estimado sefior, reciba un cordial saludo del Consejo Nacional de Cooperativas
(CONACOOP), deseandole éxitos en sus funciones.

Me permito comunicarle lo adoptado mediante el acuerdo N°6 de la Sesién
Extraordinaria de Directorio N°63-2024, del miércoles 27 de noviembre del 2024; que
alaletra dice:

ACUERDO N°6: EL DIRECTORIO DEL CONSEJO NACIONAL DE COOPERATIVAS
(CONACOOP) CERTIFICA QUE LAS PARTIDAS QUE SE INCLUYEN EN EL
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025, BAJO LA TRANSFERENCIA DEL 1.5% DEL
INFOCOOP ES DESTINADOAL FIN LEGAL DEL CONACOOP Y QUE NO BENEFICIAN
DIRECTA O INDIRECTAMENTE CON DADIVAS, CONTRATACIONES, COMPRA DE
BIENES O SERVICIOS, APOYO ECONOMICO, TRANSFERENCIA DEL CAPITAL O
CUALQUIER BENEFICIO QUE NO ESTE CONTEMPLADO DENTRO DE LA
BUSQUEDA DEL BIEN PUBLICO, A MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL CONACOOP,
A LA SECRETARIA EJECUTIVA Y LOS FUNCIONARIOS EN GENERAL, HASTA EN
SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINEIDAD; Y NO SE INCUMPLE LO DISPUTADO
EN LOS ARTICULOS 48, 49, Y 50 DE LA LEY N° 8422, LEY CONTRA LA
CORRUPCION Y EL ENRIQUECIMIENTO ILICITO Y SUS REFORMAS,
COMPROMETIENDOSE A QUE LO ANTES INDICADO NO OCURRIRA ~-----eeemeeeeeemev
ACUERDO UNANIME Y FIRME

info@conacoop.coop 800-conacoop (2662-2667) WWW.CONacoop.coop Apartado 10319-1000 San José
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CoCeCPEeE®

. . Consejo Nacional de Cooperativas
Edicoop, 3er piso. Costado norte del Mall San Pedro

NURIA
Atentamente; VARGAS Finmado igitaliente por NURIA

VARGAS MEZA (FIRMA) —

M EZ A Fecha: 2024.11.2908:5807 -06'00¢ ‘ -
(FIRMA) (.D. }

NURIA VARGAS MEZA \ COHOC@p
SECRETARIA ACTAS |Con

ACT ,Aéw

Copia:

Lic. Luis Rodriguez Aguilar, Coordinador Administrativo Financiero.

Lic. Jonathan Brenes Quesada, Coordinador Planificacion Institucional/ RRHH.
Lic. Manuel Estrada Mora, Auditor Interno.

Licda. Margareth Garbanzo Vargas, asistente Presidencia.

Asesoria Juridica / Directorio Conacoop / Administracion CONACOOP/Archivo

~ info@conacoop.coop 800-conacoop (2662-2667) - www.conacoop.coop * Apartado 10319-1000 San José

(OR00. 000100
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& ‘ Consejo Nacional de Cooperativas
Edicoop, 3er piso. Costado norte del Mall San Pedro

Conacoop

San José, 27 de noviembre de 2024

Constancia
El suscrito Freddy Gonzdlez Rojas, cédula de identidad
N° 2-0394-0461, en su condicién de presidente del Consejo
Nacional de Cooperativas, hace constar que la entidad cuenta con
la organizacién, administrativa adecuada para desarrollar la gestion
originada en el otorgamiento de los recursos publicos de manera

que se garantice un accionar eficiente y eficaz.

///f{/p

~ Freddy Gonzélez Rojas
Presidente dé CONACOOP

C/Archivo

> mfo@conacoop coop 800-conacoop (2662-2667) (- www.conacoop.coop " Apartado 10319-1000 San José
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)& Consejo Nacional de Cooperativas
Edicoop, 3er piso. Costado norte del Mall San Pedro
Conacoop * =

San José, 27 de noviembre de 2024

Constancia
El suscrito Freddy Gonzdlez Rojas, cédula de identidad N° 2-0394-
0461, en su condicién de presidente del Consejo Nacional de
Cooperativas, certifica que los gastos que se consignan en Plan
Anual Operativo y Presupuesto ordinario del periodo 2025, bajo la
transferencia del 1,5% del INFOCOOP no han sido ejecutados, ni

pesan sobre ellos compromisos legales de ninguna naturaleza.

) N
Freddy Gonzélez Rojas
Presidente de CONACOOP

C/Archivo

4 info@conacoop.coop ... 800-conacoop (2662-2667) www.conacoop.coop "~ Apartado 10319-1000 San José
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‘ ‘ Consejo Nacional de Cooperativas
Edicoop, 3er piso. Costado norte del Mall San Pedro

Conacoop

San José, 27 de noviembre de 2024

Certificacion
El suscrito Freddy Gonzdlez Rojas, cédula de identidad
N° 2-0394-0461, en su condicién de presidente del Consejo Nacional
de Cooperativas, certifica que las partidas que se incluyen en el Plan
Anual Operativo y Presupuesto ordinario para el periodo 2025, bajo
la transferencia del 1.5% del INFOCOOP es destinado al fin legal del
CONACOOP y que no benefician directa o indirectamente con dadivas,
contrataciones, compra de bienes o servicios, apoyo econdémico,
transferencia del capital o cualquier beneficio que no esté
contemplado dentro de la busqueda del bien pablico, a miembros del
Directorio del CONACOOP, a la Secretaria Ejecutiva y los funcionarios
en general, hasta en segundo grado de consanguineidad; y no se
incumple lo disputado en los articulos 48, 49, y 50 de la Ley N° 8422,
Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento ilicito y sus reformas,

comprometiéndose a que lo antes indicado no ocurrira.

S ad

Freddy GonzalezRojas
Presidente de NACOOP

C/Archivo

< info@conacoop.coop 800-conacoop (2662-2667) WWW.CONacoop.coop Apartado 10319-1000 San José
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" ‘ Consejo Nacional de Cooperativas
Edicoop, 3er piso. Costado norte del Mall San Pedro

Conacoop

Declaracion Jurada

El suscrito Marvin Viquez Brenes, mayor, soltero, portador de la cédula de
identidad numero; tres- doscientos cincuenta y uno- trecientos veintiséis,
administrador de negocios, vecino de Heredia, San Antonio de Belén, barrio
Escobal, en mi condicién de Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de
Cooperativas (CONACOOP), domiciliada en San Pedro de Montes de Oca,
doscientos metros al norte de la fuente de la Hispanidad, titular de la cédula de
persona juridica numero tres-doble cero siete-cero cincuenta y un mil
ochocientos setenta y uno, designado bajo el acuerdo N °4 adoptado en la Sesién
Ordinaria de Plenario N° 02-2024, con facultades de apoderado generalisimo y
representante legal, judicial y extrajudicial del CONACOOP, a quien corresponda,
MANIFIESTO: que conocedor de las consecuencias legales y sanciones penales
en caso de incurrir en perjurio a causa de brindar una informacién que no se
ajuste fielmente a la verdad de los hechos que pasa a relatar, por este acto
declaro bajo la fe del juramento que los fondos provenientes de la transferencia
INFOCOOP del uno punto cinco por ciento, se mantienen en la cuenta del Banco
Nacional numero cien-cero uno-doble cero uno cinco uno nueve-cero. San Pedro
de Montes de Oca a los veintisiete dias del mes de noviembre del dos mil

veinticuatro.

:_.-$9€‘)o AC/ 04’
; / S @@
' Mar\n’n unez Brenes CoEggﬁﬁp
Secretario Ejecutivo S e
CONACOOP o CEJECUTIV:\ A\l
OopeRMH

. info@conacoop.coop 800-conacoop (2662-2667) WWW.CONacoop.coop Apartado 10319-1000 San José
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/L Consejo Nacional de Cooperativas
Edicoop, 3er piso. Costado norte del Mall San Pedro

Conacoop

Declaracion Jurada

El suscrito Marvin Viquez Brenes, mayor, soltero, portador de la cédula de identidad
numero; tres- doscientos cincuenta y uno- trecientos veintiséis, administrador de negocios,
vecino de Heredia, San Antonio de Belén, barrio Escobal, en mi condicién de Secretario
Ejecutivo del Consejo Nacional de Cooperativas (CONACOOP), domiciliada en San Pedro
de Montes de Oca, doscientos metros al norte de la fuente de la Hispanidad, titular de la
cédula de persona juridica nimero tres-doble cero siete-cero cincuenta y un mil ochocientos
setenta y uno, designado bajo el acuerdo N °4 adoptado en la Sesién Ordinaria de Plenario
N° 02-2024, con facultades de apoderado generalisimo y representante legal, judicial y
extrajudicial del CONACOOP, a quien corresponda,, MANIFIESTO: que conocedor de las
consecuencias legales y sanciones penales en caso de incurrir en perjurio a causa de
brindar una informacién que no se ajuste fielmente a la verdad de los hechos que pasa a
relatar, por este acto declaro bajo la fe del juramento que: el Consejo Nacional de
Cooperativas cuenta con la organizacion administrativa adecuada para desarrollar la
gestion originada en el otorgamiento de los recursos publicos de manera que se garantice
un accionar eficiente y eficaz. San Pedro de Montes de Oca a los veintisiete dias del mes
de noviembre del dos mil veinticuatro.

; / _,.-~-g3'6"NX5;6.____
g4, ) - -"'6‘;6 %
Marvin Viglez Brenes HY) (.‘Q) vy
Secretario Ejecutivo
CONACOOP : Conacoop
i SECRETARIA

%o EJECUTIVA &7
S N

~ < info@conacoop.coop 800-conacoop (2662-2667) WWW.Conacoop.coop Apartado 10319-1000 San José
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REPUBLICA DE COSTA RICA
REGISTRO NACIONAL
CERTIFICACION DE NUMERO DE CEDULA JURIDICA/CONSECUTIVO IDENTIFICADOR
NUMERO DE CERTIFICACION: **RNPDIGITAL-1330099-2024*-*

A LA ENTIDAD JURIDICA DENOMINADA: CONSEJO NACIONAL DE COOPERATIVAS
LE CORRESPONDE EL NUMERO DE CEDULA JURIDICA O CONSECUTIVO IDENTIFICADOR: *3-007-051871*

ESTA ASIGNACION DE NUMERO TIENE UNA VIGENCIA INDEFINIDA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL DECRETO
EJECUTIVO No. 34691-J DEL 19 DE AGOSTO DEL 2008 Y EL CRITERIO REGISTRAL DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO
NACIONAL No. D.G.R.N. 001-2008

ESTA CERTIFICACION, CUYOS DERECHOS ARANCELARIOS FUERON DEBIDAMENTE CANCELADOS, CONSTITUYE DOCUMENTO
PUBLICO CONFORME LO ESTABLECEN LOS ARTICULOS 452 DEL CODIGO PROCESAL CIVIL, 5 INCISO D) DE LA LEY DE
CERTIFICADOS, FIRMAS DIGITALES Y DOCUMENTOS ELECTRONICOS N° 8454, Y EL DECRETO EJECUTIVO N° 35488-J, PUBLICADO EN
LA GACETA N° 196, DEL 8 DE OCTUBRE DE 2009. EN DICHO MARCO LEGAL SE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE RECIBIR ESTE
DOCUMENTO POR PARTE DE LOS ENTES PUBLICOS Y PRIVADOS, ASI COMO PARA LOS PARTICULARES, EN CASO DE QUE SE LE
PRESENTEN PROBLEMAS PARA LA RECEPCION DE ESTE DOCUMENTO Y APLICACION DE SUS EFECTOS LEGALES, SIRVASE
COMUNICARLO AL CENTRO DE ASISTENCIA AL USUARIO, TELEFONO 2202-0888.

ESTIMADO USUARIO, EL REGISTRO NACIONAL LE INDICA QUE EL VALOR DE LA PRESENTE CERTIFICACION FUE ESTABLECIDO POR
LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL REGISTRO NACIONAL; NINGUNA PERSONA FISICA O JURIDICA PUEDE VARIAR ESE VALOR.

EMITIDA A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS DIGITALES Y CON INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DEL REGISTRO NACIONAL, A
LAS 16 HORAS 35 MINUTOS Y 05 SEGUNDOS, DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2024. PODRA SER VERIFICADA EN EL SITIO
www.mpdigital.com DENTRO DE LOS SIGUIENTES 15 DIAS NATURALES. S| LA CERTIFICACION CONTIENE ALGUNA INCONSISTENCIA EN
LA INFORMACION, FAVOR DE CONTACTAR A mpdigital@mp.go.cr, PARA DETERMINAR EL ORIGEN DE LA INCONSISTENCIA Y
COMPETENCIA DE LA RESOLUCION.
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CJE ABOGADOS

Lic. RoNalp FREDDY ZONIGA ROJAS
Abogado y Notario Pablico

—

CONSECUTIVO: VEINTICUATRO - DOS MIL VEINTICUATRO. RONALD FREDDY ZUNIGA ROJAS,

2 Notario Pablico con oficina abierta en la ciudad de San José, Pavas, Rohrmoser, Casa Rohrmoser,
3 costado norte del Parque del Café, casa blanca de dos pisos, CERTIFICA: PRIMERO: Que el CONSEJO
4  NACIONAL DE COOPERATIVAS (CONACOOP), domiciliada en San Pedro de Montes de Oca,
5  doscientos metros al Norte de la fuente de la Hispanidad, titular de la cédula de persona juridica nimero
6 tres- doble cero siete-cero cincuenta y un mil ochocientos setenta y uno, es un organismo de caracter
7  cooperativo creado como un ente publico no estatal con personeria juridica propia, por el articulo ciento
8  treintay seis de la Ley cuatro mil ciento setenta y nueve de veintidés de agosto de mil novecientos sés-;;tav
9 yocho que es la Ley de Asociaciones Cooperativas y Creacién de! Infocoop y sus reformas. SEGUNDO:
10 Con vista en el acuerdo firme niimero cuatro tomado en la sesién ordinaria del Plenario del Conacoop
11 numero cero dos, del dia cinco de julio del afio dos mil veinticuatro, que el sefior MARVIN VIQUEZ
12 BRENES, mayor, soltero, Administrador de Negocios, vecino de San Antonio de Belén, Heredia, portador
13 de la cédula de identidad numero tres- doscientos cincuenta y uno-trescientos veintiseis, es el
14 SECRETARIO EJECUTIVO del citado Consejo Nacional de Cooperativas. TERCERO: De conformidad
15  con el articulo sesenta y nueve del Reglamento para el Funcionamiento del Consejo Nacional de
16  Cooperativas, publicado en La Gaceta nimero doce de lunes diecinueve de enero de dos mil quince,
17  ostenta facultades de Apoderado Generalisimo y es el representante legal, judicial y extrajudicial del
18  Conacoop. Su nombramiento rige a partir de! dia quince de julio del dos mil veinticuatro y se encuentra
19  vigente. Certifico de conformidad con el articulo ciento diez del Cédigo Notarial, y en lo conducente, por
20 1o que advierto que lo omitido no modifica, altera condiciona, restringe ni desvirtua lo transcrito. Expido la

21  presente, a solicitud del sefior Marvin Viquez Brenes y firmo en San José, a'las diez horas treinta minutos

22 deltreinta y uno de julio de dos mil veinticuatro. Agrego y cancelo las especies fiscales de Ley.

RONALD FREDDY ZUNIGA ROJAS

D 000 0 0 A HeARuEOSO2TY8
COCHE 203 5407268 PECOCOHCHEH EP
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Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / Tl / AV
No. PA92378021
Patrono al Dia

Al ser las 12:16 PM del 27/11/2024 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Sistema Centralizado de Recaudacién (SICERE) a:

RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA(FIS/JUR)
CONSEJO NACIONAL DE COOPERATIVAS 3007051871

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS
OTRAS INSTITUCIONES (INA, IMAS, ASFA Y BANCO POPULAR)

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
3007051871 CONSEJO NACIONAL DE COOPERATIVAS ___|OFI. CENTRALES

Ultima Linea

**Este documento es valido solo por el dia de hoy.
**Este es un documento digital, por lo tanto cuando se imprima pierde validez del mismo.
**En caso que necesite verificar el documento digital puede accesar a la pagina web:, www.ccss.sa.cr- Consulta de Patrono al dia, y digitar

el tivo del di , su tipo y numero de identificacién asociado.

CRCREPHTITITITOEIICOETD GO
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DIRECCION GENERAL DE

DESARROLLO SOCIAL Y F@Dg% NA”F

ASIGNACIONES FAMILIARES

TSS

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y ASIGNACIONES FAMILIARES
DEPARTAMENTO GESTION DE COBRO
Teléfono: 2547-3600,  Fax: 2222-2376

27/11/2024
12:23:19

PAGUE EN LINEA BCR, PAGO DE SERVICIOS, CUOTAS Y PLANES, EL SERVICIO DE COBRO FODESAF

Con base en la informacién suministrada por la Caja Costarricense de Seguro Social la cual se encuentra en los registros del
sistema de informacidn de patronos morosos que lleva el Departamento de Gestion de Cobro de la Direccién General de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, la cédula 03007051871 registrada por la CCSS a nombre del patrono
CONSEJO NACIONAL DE COOPERATIVAS no reporta deuda por concepto del tributo del 5% que todos los
patronos publicos y privados tienen que pagar sobre planillas mensuales de sus trabajadores, de conformidad con el articulo

22 de la Ley 8783, reforma a Ley 5662 “Ley de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares".

Lo anterior en razon de que se encuentra al dia con la CCSS o no esta inscrito como patrono ante dicha institucion.

Los datos de este documento estén basados en un archivo de informacién generado el: 27/11/2024 3:51:12
Deuda calculada con base en el lltimo reporte de informacion suministrado por la C.C.S.S.

Y
FIKMDO DIQWA—LMEW MINIS:ERID DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

CRCREHTITITIEOTICIECOETD GO
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Consulta Situacion Patronal INA

. Consulta Situacion Patronal INA
Instituto

Nacional de
Aprendizaje Fecha: 27/11/2024

Informacion solicitada
Patrono al dia

Cédula Juridica 3007051871

Razon Social CONSEJO NACIONAL DE COOPERATIVAS(CONACOOP CONS NAL DE COOP)

Patrono al dia

Cédula Juridica 3007051871

Razon Social CONSEJO NACIONAL DE COOPERATIVAS(CONACOOP CONS NAL DE COOP)

Patrono al dia

Cédula Juridica 3007051871

Razon Social CONSEJO NACIONAL DE COOPERATIVAS(LEY ASOC COOP 6756 N136 ASAMBLEA LEGISLA)

Nota importante:

Este reporte no incluye en el monto el saldo por costas legales y honorarios de abogado si la deuda esta en cobro judicial.

SENOR CONTRIBUYENTE, A CONTINUACION, SE LE DETALLAN LAS CUENTAS BANCARIAS PARA CANCELAR SU OBLIGACION

TRIBUTARIA:
BANCO NACIONAL DE COSTA RICA IBAN CR78015100010010235016 CC 100-01-000-023501-0
BANCO DE COSTA RICA CUENTA IBAN CR61015201001001597190 CC 001-0015971-9

Cédula Juridica de la Institucién: 4-000-045127

Se le recuerda su obligacién de actualizar su direccion, teléfono y correo electrénico, para cualquier consulta comuniquese a los
teléfonos 2210-6429, 2210-6193, 2210-6187, 2210-6433, 2210-6714, 2210-6175, 2210-6431, 2210-67082210-6412, 2210-6435, 2210-
6790.

Reportar su pago al correo: cobros@ina.ac.cr

CoCeCeEe P
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27/11/24, 12:27 MorososApp

= Consulta Estado e “ales

Numero de Cédula
3007051871

No soy un robot
reCAPTCHA
Privacidad - Condiciones

Fecha y hora de consulta: 27/11/2024, 12:27:11

El Patrono indicado no tiene Pendientes o no esta registrado

Numero de Cliente Nombre de Cliente Cédula de Cliente

Items per page: 100 0of0

CROCREREHEP
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CONSEJO NACIONAL DE
COOPERATIVAS

PLAN ANUAL OPERATIVO Y
PRESUPUESTO

PERIODO
2025

RECOPILADO POR:
LIC. JONATHAN BRENES QUESADA.
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