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REQUISITOS DE IDONEIDAD PARA EL REPRESENTANTE DEL MOVIMIENTO
COOPERATIVO ANTE LA JUNTA DE PENSIONES COMPLEMENTARIAS DE LA
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL (CCSS)

Requerimientos minimos de idoneidad, calificacion, de independencia,
prohibiciones y de disponibilidad de tiempo que debe ostentar el miembro de la
Junta Directiva de la Operadora de Pensiones Complementarias de la Caja
Costarricense de Seguro Social:

Articulos 33 y 34 de la Ley de Proteccion al Trabajador:

» Contar con estudios y experiencia en operaciones financieras.

» No ser accionistas de la misma operadora.

» No ser parientes de los accionistas de la Sociedad, hasta el tercer grado de
consanguinidad y afinidad.

» No ser miembros de la Junta Directiva o empleados de empresas del mismo
grupo econdomico o financiero de la operadora.

> No haber sido condenado, en los ultimos cinco anos, mediante sentencia
judicial penal condenatoria por la comisién de un delito doloso.

» No haber sido inhabilitado para ejercer un cargo de administracién o direccion
en entidades reguladas por la Superintendencia General de Entidades
Financieras, (SUGEF), la Superintendencia General de Valores (SUGEVAL),
la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) o cualquier otro érgano similar
de regulacién y supervision que se cree en el futuro.

Articulo 3 del Reglamento de la Junta Directiva de la Operadora de Pensiones
Complementarias y de Capitalizacion Laboral de la CCSS S.A..

» Ser personas de reconocida honorabilidad.

» Preferiblemente con grado de Bachillerato o Licenciatura Universitaria en el
area economica, financiera, administracion, derecho o cualquier otra carrera
afin.

» Disponer del tiempo necesario para participar y atender las funciones y
responsabilidades del cargo.

» Los empleados de la CCSS no podran ser miembros de la Junta Directiva de
la Operadora de Pensiones de la CCSS.
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Acuerdo CONASSIF 15-22

Reglamento sobre Idoneidad y Desempeno de los Miembros del 6rgano de
Direccion y de la Alta Gerencia de Entidades y Empresas Supervisadas

Articulo 4. Honestidad e integridad

Ne considera idonea, para el puesto de miembro de la Operadora de Pensiones
Complementarias de la CCCS, la persona que se encuentre o se haya encontrado
en alguno de los siguientes supuestos:

a) Si durante los ultimos 5 afos, la persona ha sido condenada por alguna autoridad
jurisdiccional nacional o extranjera por delitos dolosos contra la buena fe de los
negocios, contra de la legislacion relativa a la estructura, funcionamiento y
cumplimiento de deberes de las entidades financieras, legitimacion de capitales,
financiamiento al terrorismo, financiamiento a la proliferacion de armas de
destruccion masiva, contra la propiedad, divulgacion de secretos comerciales,
corrupcion, contra la Hacienda Publica nacional o contra los deberes de la funcién
publica, contra la legislacion tributaria o contra la legislacion nacional de la
seguridad social, proteccion al consumidor financiero.

b) Si durante los ultimos 5 afos, la persona ha desempefado un puesto como
miembro del Organo de Direccion o de la Alta Gerencia en una organizacién contra
la cual se haya dictado sentencia firme condenatoria, por los delitos de concurso
fraudulento o culposo, o administracién fraudulenta concursal o intervencion,
mientras ejercio el cargo.

c) Si la persona, en forma directa o indirecta como miembro del Organo de Direccién
0 socio con participacion significativa en una empresa, tiene juicios por deudas
pendientes, en el pais o en el exterior, 0 si es un deudor moroso con mas de una
cuota pendiente de pago en el sistema financiero nacional o en el exterior al
momento de su evaluacion.

d) Si la persona se encuentra incluida en las listas de personas involucradas en
actividades de legitimacion de capitales (LC), financiamiento al terrorismo (FT) o
financiamiento a la proliferacion de armas de destruccion masiva (FPADM) de la
Organizacion de las Naciones Unidades (ONU), la Oficina de Control de Activos
Financieros Extranjeros (OFAC, por sus siglas en inglés), y organismos
internacionales e intergubernamentales reconocidos en materia de LC, FT, FPADM.
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Adicional a lo establecido anteriormente, el Organo de Direccion debe analizar,
cuando tenga conocimiento por cualquier via, si la persona presenta procesos
judiciales pendientes de resolucion respecto al literal a) de este articulo y que
pudieran tener impacto desde la perspectiva del riesgo reputacional de la
controladora, entidad o empresa.

Articulo 5. Experiencia

Los miembros del Organo de Direccién y de la Alta Gerencia deben demostrar
suficiente experiencia en puestos de ese tipo, para lo cual se debe considerar la
similitud en la naturaleza, tamafio y complejidad de las entidades o empresas en
que se haya obtenido la experiencia.

El analisis de la experiencia de una persona debe incluir, por lo menos, la valoracion
de la experiencia demostrable en areas relevantes para la actividad financiera en
que se desempena la entidad, empresa, o grupo o conglomerado financiero.

La experiencia se evalua tomando como referencia los siguientes umbrales
indicativos. Si se alcanzan estos umbrales, se presume que la persona hombrada
posee experiencia suficiente, salvo indicacién de un umbral mayor dispuesto a nivel
de estatutos o disposicién legal. El hecho de que la persona nombrada no los
alcance no implica automaticamente que no sea idonea, en estos casos la persona
nombrada aun podra ser considerada idonea si la entidad o empresa lo justifica
adecuadamente.

Los umbrales indicativos son:

a) Presidente del Organo de Direccién para el caso de entidades que se identifiquen
como sistémicas por parte del Consejo Nacional de Supervision del Sistema
Financiero: al menos ocho afos en los ultimos diez afios, de experiencia practica y
profesional en puestos directivos o en puestos de Alta Gerencia.

b) Presidente del Organo de Direccién de entidades no sistémicas, o pertenecientes
a sectores que no cuenten con una metodologia de clasificacion de entidades en
sistémica o no sistémicas: al menos cinco afos en los ultimos ocho afos, de
experiencia practica y profesional en puestos directivos o en puestos de Alta
Gerencia.

c) Otros miembros del Organo de Direccion y Alta Gerencia: al menos tres afios de
experiencia practica y profesional en puestos directivos, o en puestos de Alta
Gerencia o en un nivel inmediato inferior a éste.
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Articulo 6. Formacion académica y conocimientos

Los miembros del Organo de Direccién o de la Alta Gerencia deben tener un
conocimiento actualizado y demostrable del negocio o actividad de la entidad,
empresa, o del grupo o conglomerado financiero, y de sus riesgos. El nivel de dichos
conocimientos debe estar acorde con sus responsabilidades, el tamafio del grupo o
conglomerado, entidad o empresa supervisada, y la naturaleza, tamafo y
complejidad de sus actividades.

La Alta Gerencia y por lo menos dos tercios del total de integrantes del Organo de
Direccion deben tener formacion local o internacional, en alguno de los siguientes
ambitos: economia, derecho, contabilidad, auditoria, ciencias actuariales,
administracién, gerencia, seguros, tecnologias de la informacion y métodos
cuantitativos.

Ademas de la formacién académica requerida, cada uno de los miembros del
Organo de Direccion y de la Alta Gerencia deben tener conocimientos especificos
en alguna de las areas atinentes a su rol, tales como:

a) Planificacion estratégica.

b) Gestién de riesgos. Al menos un miembro del Organo de Direccién debe tener
conocimiento del funcionamiento y de los riesgos a los que estan expuestas las
lineas de negocio significativas de la entidad o empresa.

c) Interpretacion de la informacion financiera.

d) Requerimientos legales y marco regulatorio del negocio o actividad de la entidad
0 empresa, o grupo o conglomerado financiero.

e) Derecho de proteccién del consumidor financiero.

f) Direccién de proyectos.

Articulo 7. Dedicacion de tiempo

Los miembros del Organo de Direccién deben contar con tiempo suficiente para el
desempeno de sus funciones y responsabilidades, incluida la de comprender el
negocio de la entidad, empresa o grupo o conglomerado financiero, sus principales
riesgos y las implicaciones del modelo de negocio y de la estrategia de riesgos.
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Se presume que la persona nombrada no posee la suficiente dedicacién de tiempo
si ocupa, simultdaneamente, mas de cinco cargos o puestos.

Para este calculo no se computan los cargos en:

a) Organizaciones en donde participen para representar a la entidad o empresa o a
la actividad financiera que desarrolla.

b) Organizaciones sin fines de lucro no relacionadas con la actividad financiera

c) Empresas, que se constituyen con el unico propdsito de gestionar los intereses
personales del miembro o sus familiares, siempre que no requieran gestion diaria
por parte del miembro del Organo de Direccion.

Adicionalmente, en el caso de grupos o conglomerados financieros se computan
como uno solo, los puestos ejercidos simultaneamente en Organos de Direccién de
entidades y empresas del mismo grupo o conglomerado financiero, excepto si por
disposicion legal o reglamentaria se establece un limite diferente para el caso de
participacion en subsidiarias.

En estos casos, debe tenerse presente que la dedicacion de tiempo requerida al
miembro del érgano que ejerza simultaneamente en entidades y empresas del
mismo grupo o conglomerado financiero, mas los otros cargos que posea, no debe
superar una dedicacion mayor de diez horas diarias, y no debe darse superposicion
horaria entre las sesiones de los érganos de direccidn y los otros cargos, excepto
en casos de urgencia o conveniencia; de lo contrario se presume que la persona
nombrada no posee la suficiente dedicacidon de tiempo para el desarrollo de su
funcién.

El hecho de que la persona nombrada supere la cantidad de cinco cargos o puestos
indicada en este articulo no implica automaticamente que no sea idonea, en estos
casos la persona nombrada aun podra ser considerada idonea si la entidad o
empresa lo justifica adecuadamente.

Articulo 8. Comunicacion, valoracion, gestion y prevencion de los conflictos
de interés

Ningin miembro del Organo de Direccién y de la Alta Gerencia de una controladora,
de una entidad o de una empresa de un grupo o conglomerado financiero, puede
desempefiar simultdneamente un cargo, como miembros del Organo de Direccién
o de la Alta Gerencia, en entidades financieras supervisadas no pertenecientes al
mismo grupo financiero nacional o internacional, o en entidades o empresas que
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pertenezcan a otros grupos o conglomerados financieros, incluida la controladora;
cuando una situaciéon como esta se presente, la persona debe ser considerada no
idonea para ocupar alguno de los dos cargos.

Articulo 9. Idoneidad conjunta del Organo de Direccién

El Organo de Direccién debe estar integrado por personas con un balance de
conocimientos, experiencia y calificaciones acordes con el tamafo de la entidad
empresa o grupo o conglomerado financiero, la complejidad de sus operaciones, la
estructura de propiedad, la naturaleza juridica y los mercados en que opera, que
permitan promover la diversidad de opiniones.



