CONSEJO NACIONAL DE COOPERATIVAS
CONACOOP
SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO N° 965- 2017

Acta numero novecientos sesenta y cinco de la sesién Ordinaria del Directorio N°
965-2017 del Consejo Nacional de Cooperativas (CONACOOP), celebrada a las
diez horas del viernes quince de diciembre del ano dos mil diecisiete, realizada
en las instalaciones del Hotel Puerto Azul, Cocal de Puntarenas, y presidida por
el sennor Geovanny Villalobos Guzman.

ARTICULO 1: COMPROBACION DEL QUORUM Y APERTURA.

Siendo las diez horas, se procede de conformidad con el articulo 59 inciso A, del
Reglamento con la sesion 965-2017 con la asistencia de los siguientes directores:

PROPIETARIOS: Geovanny Villalobos Guzman, quien preside, Alberto Mendoza
Espinoza, Vicepresidente, Gilda Odette Gonzalez Picado, Secretaria. Mario
Robinson Davy, Vocal 1, Franklin Salazar Guzman, Vocal 2.

SUPLENTES: Yorleny Zuniga Ramirez, suplente del sector autogestion, Irene
Castro Barquero, suplente del sector Agricola Industrial y Allin Jiménez
Céspedes, suplente Demas Sectores.

POR LA ADMINISTRACION:

Secretaria Ejecutiva: Luis Corella Viquez

Planificador Institucional: Jonathan Brenes Quesada

Soporte técnico: Jose Canas Castro

Secretaria de Actas: Nuria Vargas Meza.

Secretaria de Directorio: Nuria Vargas Meza.

ARTICULO 2: INVOCACION

El sefior Allin Jimenez hace la invocacion.

ARTICULO 3: PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA.
La presidencia presenta la agenda, la cual es aprobada de la siguiente manera:

ACUERDO N°1:
SE APRUEBA LA AGENDA, QUEDANDO ESTABLECIDA DE LA SIGUIENTE
MANERA:

Comprobacion del Quorum.
Invocacion.
Lectura de la agenda sesion N° 965-2017.
Lectura y aprobacién del acta N° 964-2017.
1. Control de acuerdos
Asuntos de Secretaria Ejecutiva
1. Informe Gastos de Representacion.
2. Participacion Uniones y Federaciones en Plenario
3. Modificacion Presupuestaria Fondos Asignados al CNMC.
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4. Pago de Prohibicion funcionarios de CONACOOP
6. Agenda a tratar Plenario 293-2017.
7. Asuntos de Directores.

8. Cierre
ARTICULO 4: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA N° 964-2017.

El senor Presidente, Geovanny Villalobos Guzman, procede a consultar a los
directores (as) si hay alguna observacion a esta acta, a lo que la directora Gilda
Gonzalez informa que en el acuerdo n°6, dice que se acuerda proceder a la
contratacion del profesional Martin Robles Robles, como encargado del proceso de
elaboracion del plan estratégico 2018-2022 del CONACOOP, de acuerdo con la
propuesta que realiza la administracion, indica que segin lo que ella recuerda
este no fue sometido a votacion, a lo que se le indica que en el momento de esa
votacion ella sali6 de la sala de sesiones, a lo que la sefiora Gilda indica que
cuando fue expuesto se dijo era informativo, no hay ninguna otra observacion de
parte de los sefiores (as) directores (as):

ACUERDO N°2:
SE APRUEBA EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA 964-2017.

4.1 CONTROL DE ACUERDOS

La Secretaria Ejecutiva, procede a dar un informe sobre el control de acuerdos,
expone el acuerdo de las solicitudes de las uniones y recalca que se hizo el oficio
para comunicarle a las que soliciten que no se cuentan con recursos, dado que el
INFOCOOP no ha girado, también hace el comentario que esta semana el
INFOCOOP comunicé el monto que le corresponde al CONACOOP para el proximo
ano, no dijeron cuando lo van a pagar pero si mandaron una nota informando lo
anterior, y es la misma cantidad que se enviéo desde el CONACOOP, indica que
también conversoé con el Director Ejecutivo a.i. del INFOCOOP el cual le indico
que estan analizando el giro de los recursos pendientes tras la nota enviada por el
CONACOOP y que esperaban resolver en estos dias. A continuacion se refiere a la
respuesta que se envié sobre el tema de las Cooperativas de Ahorro y Crédito, se
realiz6 una respuesta inicial pero indica que tanto FEDEAC como FECOOPSE
solicitaron la posibilidad que se pidiera un plazo para dicha contestacién ya que
no han podido responder, entonces se procedié hacer las dos cosas, se envio la
posicion y se solicité el plazo, informa que segun el acuerdo de cambio de
hospedaje web ya fue debidamente implementado.

En el caso del acuerdo de contratacion del sehor Martin Robles, se conversé con
el sefior y ya se inici6 el proceso de construccién del Plan estratégico, en el caso
del acuerdo N°7 indica que en el caso de UNCOOPAC R.L. se le hizo una
respuesta muy simple en el sentido que se le indico que el padréon lo elaboraba el
INFOCOOP y es el encargado de remitirlo al CONACOOP y que debiamos
ajustarnos a ese padron, también se le indic6 que cuando hicieron la debida
inscripcion en Conacoop, cumplieron con los requisitos requeridos, y el tercer
punto que se les dijo es que habia que darle audiencia a UNCOOPAC para
escuchar su posicion al respecto segun lo que alegan, comenta que hace varios
anos se habia sacado un decreto donde se establecia como elaborar el padrén por
parte del INFOCOOP y en ese decreto se estableci6 que los Organismos de
Integracion tenian que probar ante el INFOCOOP que tenian asociados de tres
regiones diferentes para poder participar como Uniones de Caracter Nacional,
anade que en un recurso que se presentd por parte del CONACOOP ese decreto
quedo sin efecto, nulo, el tema de que se requieren tres regiones para conformar



una Union Nacional en este momento no esta vigente, se revis6 la normativa y el
reglamento de verificacion de condiciones fue reformado por el INFOCOOP y en el
ultimo decreto se establecieron una serie de cosas y no se volvié a regular lo de
Uniones y Federaciones, es un tema que es complicado y lo que se utilizaba antes
como parametro ya no existe lo que lo convierte en un tema que hay que analizar
a conciencia en su debido momento. El director Mario Robinson Davy afiade que
con respecto a la informacion brindada tiene una gran preocupacion ya que
CONACOOP debe hacer un estudio donde pueda tener claridad cuantas Uniones
Regionales existen en el pais, al decir que quedo sin efecto entonces cual es el
que se rige, si no hay un reglamento entonces podrian participar en las proximas
sectoriales, ahi es donde anniade que es importante como se va hacer para conocer
si son Regionales o Nacionales y si tienen el mismo derecho y funcion de
participar en una asamblea, ya que la ley dice cual es la manera que deben
componerse las Uniones de caracter nacional. El senor Geovanny Villalobos
anade que la ley si dice que deben de ser de caracter nacional pero lo que no
define es que es de caracter nacional, eso no esta definido en la ley, de las siete
regiones debian ser tres parte para ser de caracter nacional, se hizo via decreto
ejecutivo este tema el cual se anuld, continua el senor Mario Robinson, indica
que cuando hace la consulta en el Ministerio de Trabajo todavia estan manejando
esos requisitos para lo que es el tema de las Uniones Nacionales asi mismo el
INFOCOOP manejan de esa manera, es importante que nos demos cuenta como
CONACOOP como es que se va tratar con esta situacion complicada, el sefior Luis
Corella indica que en Costa Rica practicamente todas las Uniones Regionales, con
tal de participar en el CONACOOP se convirtieron en Nacionales, la Gnica que se
mantuvo como Unién Regional fue la de Palmares, que incluso iba en el padrén
que mando el INFOCOOP, la misma fue rechazada por las sectoriales alegandole
que no tenian cooperativas de varias regiones sino solo de Palmares, los mismo
no contestaron nada, solo no participaron, la tnica Unién que quedo, sin
reformas en estatuto para convertirse de caracter Nacional, el tema es que ahora
al no haber visto este tema del decreto que se derogoé entonces si hay que fijar
una politica hay que definir este tema, ya que no hay criterio para dilucidar qué
es una Union de Caracter Nacional, ya que este asunto esta acéfalo. El director
Alberto Mendoza hace una propuesta de orden que este tema sea trasladado para
las reuniones programadas en el mes de Enero, el senor Presidente le indica que
se debe tener una respuesta probable para efectos de Plenario, si se diera este
tema, el sefior Mendoza indica que el senior Luis Corella y el asesor legal
realizaron una gestiéon, e indica que no ve claridad en este tema y que se debe
tener una posicion. El sefior Geovanny Villalobos indica que es importante tener
una posicion desde el CONACOOP en cuanto a este tema, pero lo que no va hacer
es retirar a nadie de esta asamblea Plenaria por esa situacion porque no hay una
posicién en cuanto a este asunto, el sefior Luis Corella contintia con la lectura
del control de acuerdos, siendo todos conocidos por los sefnores (as) directores
(as).

ARTICULO 5: ASUNTOS DE SECRETARIA EJECUTIVA.

5.1 Informe Gastos de Representacion.

El Secretario Ejecutivo Luis Corella indica que este punto es complicado de
atenderlo pero se debe hacer, el asunto radica que hay un reglamento aprobado
por el CONACOOP hace varios anos, que dice que cuando se dan viaticos, en
cualquier viaje, gira nacional o internacional, se tiene que hacer una liquidacion
con facturas correspondientes, en otras palabras, si sobré dinero devolverlo o si



falto cobrarlo y hacer la liquidacion correspondiente, expone que este tema no lo
desea profundizar ya que es un asunto interno que se debe resolver. Aniade que
cuando €l va presentar la liquidacion correspondiente de Malasia, me dicen que
esta mala, que donde estan las facturas, entonces él contesta que como se va
andar fuera del pais pidiendo facturas y en otra moneda con otras caracteristicas,
con otro lenguaje que incluso a veces no se entendia ni siquiera que decian las
facturas, si daban algun boucher o tiquete de caja, el lenguaje que ahi decia y la
moneda totalmente diferente, como hace usted liquidaciéon en estos términos.
Igual se incurrieron en una serie de gastos, donde no se puede pedir factura
porque son parte de todo el proceso de otra cultura y otra costumbre, a raiz de
esto se dijo que habia que reintegrar los viaticos que se habian dado para el viaje,
dichas liquidaciones no se han podido hacer, por eso es que expone este tema
para que el Directorio en este sentido lo conozca y tome algun acuerdo, el senor
Geovanny Villalobos manifiesta que eso no procede ya que se habia tomado un
acuerdo de previo, estan apegados a reglamentos que no tienen ninguna razon de
ser porque en su oportunidad se habia tomado un acuerdo que se cancelara un
monto de quinientos doélares, y que ahora se pretenda de que de esos quinientos
dolares uno traiga facturas, es muy dificil.

La sefiora Directora Gilda Gonzalez, manifiesta que hasta donde ella tiene
conocimiento lo que es gastos, viaticos, por concepto de alimentacién entre
otros, eso no se debe de liquidar, ya que esta un monto establecido, pero de
acuerdo lo que dice la Contraloria los gastos de representacion si hay que
liquidarlos, desea hacer un aporte y menciona que en otras instituciones
cuando pasa eso que es muy comun, se hace una declaracién de los gastos
que se incurrieron, porgque si se esta aplicando el reglamento de la Contraloria
si se debe liquidar los gastos de representacion. El sefior Presidente indica que
al criterio de él, no se debe hacer nada, primero porque la instituciéon no se
rige por la Contraloria General de la Republica, somos una empresa privada
que no se rige por criterios de Contraloria, lo segundo es que hay un acuerdo
de previo que dio un monto determinado, si ya se dio un monto determinado,
porgue usted va liquidar sobre algo que esta definido, no tiene ninguna légica.
El sefior Alberto Mendoza indica que esta de acuerdo con el sefior Presidente,
pero indica que el problema lo tiene el sefior Luis Corella, ya que necesita que
el directorio le ordene que ejecute los mandatos de este directorio. El sefior
Luis Corella indica que él tuvo que devolver dinero del viaje a México, cuando
se hizo la liquidacion me dijeron que era menos, se tuvo que devolver dinero a
lo que la sefiora Gilda Gonzélez indica que ella también, se reintegré lo que
solicitaron, el sefior Luis Corella indica que no le aceptaron la liquidacion en
varias ocasiones.El senor Director Franklin Salazar indica que se debe incluir el
criterio que dio el auditor en dicho acuerdo, el sefior Geovanny Villalobos después
de ser ampliamente discutido el tema indica que la propuesta seria:

ACUERDO N°3

EL DIRECTORIO DEL CONSEJO NACIONAL DE COOPERATIVAS ACUERDA:

A) APROBAR EL INFORME DE REPRESENTACION EN LA CUMBRE
MUNDIAL DE LA ALIANZA COOPERATIVA INTERNACIONAL EL CUAL
DETALLA EL USO QUE SE LE DIO AL MONTO DE QUINIENTOS
DOLARES, GIRADOS AL SECRETARIO EJECUTIVO LUIS CORELLA
VIQUEZ Y AL PRESIDENTE DE ESTE DIRECTORIO, GEOVANNY
VILLALOBOS GUZMAN, BRINDADO DADAS LAS CIRCUNSTANCIAS DE LA
CULTURA ECONOMICA Y COSTUMBRES ALIMENTICIAS DE MALASIA, LO
CUAL DIFICULTO LA ENTREGA DE FACTURAS Y COMPROBANTES DE
GASTOS.

B) ASI MISMO SOLICITAN EN EL MES DE ENERO LLEVAR A CABO UNA
REUNION TANTO LA PRESIDENCIA COMO SECRETARIA EJECUTIVA
CON EL PERSONAL.

ACUERDO FIRME



Adicionalmente, el senior Secretario Ejecutivo indica que por parte del Auditor
Interno Lic. Freddy Cespedes, encontré6 una persona que busco una salida,
soluciones, expresando una actitud positiva para resolver el asunto.

5.2 PARTICIPACION UNIONES Y FEDERACIONES EN PLENARIO.

En este tema el sefior Luis Corella Viquez indica que si el Directorio considera
conveniente que la asesoria legal someta este tema a un estudio que lo
profundice, que lo detalle, ya que €l si considera es un tema de suma
importancia.

El senor Geovanny Villalobos indica que en una sesion anterior €l en un
momento determinado, indicé que se podia tomar un tiempo prudencial para que
quede una propuesta para hacer los cambios en el INFOCOOP para las futuras
sectoriales, se debe hacer un trabajo bien hecho que sirva de base para un
eventual reforma a ese reglamento, eso no se va dar en los préximos cinco o seis
meses que este la Junta Interventora, tiene que ser una vez que ya se encuentren
representantes legitimos del Cooperativismo, se debe hacer una propuesta pero
para esto un buen estudio y un buen trabajo en ese sentido. A lo que el senor
Luis Corella indica que por esto mismo lo trae a conocimiento para ir
realizandolo.

5.3 MODIFICACION PRESUPUESTARIA FONDOS ASIGNADOS AL CNMC.

EL Secretario Ejecutivo, expone que este tema es a raiz de un error que puede
repercutir en cualquier momento y que ya ha sido cuestionado en varios
plenarios sobre todo cuando se ve el tema de presupuesto, asi se aprobo que el
presupuesto del CNMC era un 10% del presupuesto del CONACOOP, asi es como
esta, indica que sucede que hay una gran discusion entre las mujeres que si es el
presupuesto de CONACOOP completo fondos propios y fondos INFOCOOP o solo
fondos propios, siempre se ha interpretado que sus recursos son de los fondos
propios, que no los de INFOCOOP porque estos son con otras caracteristicas,
continua que su persona conjunto el planificador institucional estudiaron ese
detalle, donde si se le anade fondos INFOCOOP la liquidacion de eso va ser
delicadisimo y un desorden, lo que corresponde es que deba ser fondos propios, el
tema de fondo es que a los fondos propios le hicieron una formula rarisima y no
se le da el 10% si no que se les da menos, pero en algin momento se dijo que se
debia usar esa formula que es totalmente fuera de base, lo convierten del 10 % a
un 9%, por ejemplo se dice que Fondos Propios son quinientos treinta y cuatro
millones lo presupuestado un aproximado, serian cincuenta y tres millones
cuatrocientos destinados pero con la otra formula de manera ilegal totalmente
fuera de todo para hacer esto, el dato real es de cuarenta y ocho millones lo que
da un nueve por ciento. El director Allin Jimenez indica que estan aplicando mas
o menos como cuando se toma el precio de un producto con el impuesto de
ventas incluido, depende como se aplique se aumenta, una cosa es dividir por el
trece y otra multiplicarlo. El sefior Luis Corella indica que la diferencia es poca
pero se debe corregir. El sefior Geovanny Villalobos comenta que el CNMC esta
debiendo, se hizo una reunion Presidencia conjunto a Secretaria Ejecutiva y les
dijimos que nos presentaran su plan de trabajo y cual era su proyecto y quedaron
que en dos semanas nos lo daban y eso fue hace ya tres meses, por lo que el
senor Geovanny indica que a él le estan debiendo, deben cumplir y recibir lo que
les corresponde. El Secretario Ejecutivo indica que ellas lo mandaron y esta
incluido en el PAO del CONACOOP, la parte que tiene que ver con el CNMC, el
senor Villalobos insiste que las sefioras quedaron de ir a una sesiéon de directorio
a exponer y ese fue el compromiso que no han concluido, lo que hicieron fue
mandar el PAO para que sea incluido en el presupuesto pero nunca fueron a
explicarlo, exponerlo. El senior Luis Corella indica que con base en el reglamento
lo correcto es lo que se senal6é anteriormente, Fondos Propios.



El senior Presidente indica que a €l le parece que asi debe ser, se debe aplicar lo
que dice el reglamento pero también se debe exigir cuentas al CNMC, no es
posible que anden a la libre pidiendo un 10% sin dar un resultado especifico y
algo que sea constatable y que sea efectivo, porque si no los reglamentos uno los
puede variar si no dan la talla podemos decir que no sea el 10% sino el 8%, 7% o
el 5% entre otros, se debe tener claro que es lo que estan haciendo. La directora
Gilda Gonzalez indica que hasta se podria condicionar en respuesta a la entrega
de planes estratégicos, planes de trabajos entre otros, el senor Geovanny
Villalobos anade que inclusive en el Plan Estratégico que se esta construyendo
esa parte del CNMC debe tomarse en cuanta al recibir un 10% del presupuesto
tienen que haber responsabilidades y cumplimiento, no es de otra forma. El senior
Secretario Ejecutivo indica que este tema lo trajo a raiz que ellas hacen llegar un
oficio que a continuacion le da lectura:
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AC-1511-CNMC-157-14-12- 2017
=2an José, 14 de diciembre de 2017

SaNor

Luis Corella Viguez
Secratario Ejecutivo
CONACOOP

Asunta: Modificacion  presupuestaria fondos
osignados ol CNMC,

Estimado sefior:

El Comité Nacional de las Mujeres Cooperativistas, en el trabajo de
coorcinacién  Interinstitucional v en aras de maximizas el USo recursos
asignados por ol CONACOOP, ha procurado obtener apoye para qua so le
financiara en especie, algunos de los rubros que se regeerian cubsc en las
actividades que se han programando @ lo largo del ang, en cumplimiento con
log procssas que canfarman al PAD 2017 dal CNME v las funcicnes que par
reglamento e comaeten.,

El aparte ha sido principalmente de institudones como INAMLU, INFOCOOR,
CPCA, cooperativas, 1as instituciongs que Companen a Red Sectorial df-‘l Génenp
y Juventud Rural, #si corro Red de Unidades Publicas de Igualdad de Genera.

Dicho aports ha permitide geéncrar un disponible ¢e fondos al finalizar este
afio, En estz marco, en la sesion SC#13-2017 del dia 12 de diciembre de
2017, se planted solicita- con el disponible de los fondos del afo 2017, una
modilicacion presupuestaria al presupuesto asignado al CNHL por LONALOOR,
mediante el siguiente acuerdo tomads por unanimidad por €l Directorio del
ChMC:

"ACUERDO PRIMERO: Elaborar una nota de sohcmd al CONACOOR, drigida
al Secretario Ejecutivo, d2 modificacion presupuestana con el disponible de Il:_:..r,.
fondes asignados al CHMC para-ol afio 2017, El propdsito de esa rnn_d-rir.aclnn
presupuestaria es, primero: la compra de una microbds e minimo 14
personas, de dobla traccion, que puede ser nueva o de segenda mano, pero en
buenas y comodas condicianes, para uso de CNMC cuandp necesita realizar
trasiados: on el |;_'|_|'r:|p||:nl_gr|1u de sus funciones. Cl propasita do contar con esta
vehiculo es no depender como hasta el mormento de otres instiuciones, del
transaorte pibilco o del misma CONACDOP para maovllizarse, transporie gue no
sieiripre wstd disponible © bien se requicre ajustar las fechas a lag poibilidadac
de las entidades con que se coordina ¥ no a las necesidades del CP&MZ. De
Igual forma, en caso de guedar despuds de ‘a comora de fa migrobus, algun
disponible presupucstarie, en segundo lugar s solicita considerar mndificario



€ 3 CGOp

para realizar las siguientes actividades de trabajo del CNMC, catalogadas comao
prioritarias para fortalecer el proceso de promocidn de las propuestas
empresariales: Centros de Cuido ¥ la Red de Abastecedores Cooperativos
Comunales (RED ABACOOP). En la propuesta de Centros de Cuido, existe una
experiencia plloto llevada a cabo por COOPEVISION, la cual requiere urgente
apoyo para trastadarse a unpas instalaciones acordes con lo solicitado por el
Ministerio de Salud para otorgaries el permiso de operacidn y con ello poder
ser sujetas de fa nifez cublerta por IMAS y el PANI, con lo que se fortaleceria
el servicio brindado a sus aspciadas en el culde de sus hijos e hijas, traslado
que no han realizado por no contar can el importe necesario para el pago de
alquiler y su respective deposito, que en este momento las tiene en
consideracion de cierre de este servicio fundamental para su membracia v |a
comunidad circundante. La otra prioridad se ubica dentro de la propuesta de
trabajo de la Red ABACOOP, para lo cual |a selicitud concreta es la campra al
por mayor de aharrotes componentes de la canasta bdasica, para ser
distribuldos en COOPEGOLFO RL, cooperativa que se vio afecta en la
posibilidad de reabastecerse de mercaderia, por la veda de pesca del Golfo de
Micoya y en parte por la tormenta Nate, que nos les permitid salir de pesca,
mermando el poder adguisitive de las. personas asociadas, debilitando el
proceso de fortalecimiento de su actividad econdmica como cooperativa,
Igualmente, de ser posible se haria extensivo ese aporte a
COOPEACUICULTORES RL vy otras cooperativas inlciantes en el proceso de |a
Red ABACOOP, cuya definicion se haria segun prioridades en caso de contar
con los suministros. Las ditimas modificaciones presupuestarias se suglere
considerarias en el rubro denominado Transferencla. de Capital a Personas.
ACUERDO EN FIRME™.

Cabe sefialar, gue no podemos precisar el monto de fondos disponibles del
presupuesto asignado al CNMC, porgue no contaremos con la infermacian
precisa hasta que esté lista la ejecucion presupuestarta el mes de Diclembre.
En el caso de la compra de la microbds, la prieridad propuesta en el ysg es
para el CNMC, pero se haria extensivo a fas actividades que realiza el
CONACOOP, cuando el CNMC no este en ¢l efercicio de ese usa.

Por ditimo, hacemos mencién de fos montos preliminares que necesitarian
cada una de las cooperativas sugeridas. En ol caso de COOPEVISION RL el
monto reguerido es de 1500000 colones (milldn guinientes mil colones) ¥ en ‘el
caso de la Red ABACOOP, el monto en abarrotes tiene un aproximadg también
1500000 colones (milldn quinientos mil colones) cada una de las opciones.

= - &D 8

Agradecemas profundamente su amaoble gestidén ¥y ceperamos una  pronts
definicidn

Cordiagimente,

Martha Castro Zulfigs Isabael Camarens Camareno
Presidenta CNMG Presidenta Camisidn de
Presupucssto CRMC

Después de la respectiva lectura el senor Presidente indica que observa varias
cosas en esa nota, primero hay que definir bien claro que es el CNMC, el objetivo,
filosofia, mision, en principio es un 6rgano del CONACOOP porque asi se nombro
y asi quedo, en caso de que deseen comprar una microbus ellas no tienen
personeria juridica, tendria que ser el CONACOOP, se debe estudiar ampliamente
la necesidad de por qué no es asi, no es solo la compra, se debe dar
mantenimiento, se debe estar llevando a revisiones, teniendo chofer entre otros
gastos que quien los va hacer, eso no esta definido, lo otro que es que montos de
millon y medio para dos cooperativas eso tiene que ser en coordinacion del
CONACOOP, ese tipo de solicitudes no le parecen ya que hay muchas
cooperativas que han sufrido muchisimo mas embates como para atender a una



con una cuestion de abarrotes, no es como idea que convenza, seguidamente
indica que él personalmente fue a la reunion del CNMC a pedirles que se
acercaran a ver que era el asunto que es lo que hacen, lo de ABACOOP, que lo
expliquen cuales son sus funciones y demas porque no se sabe exactamente qué
es lo que hacen. El senor Luis Corella indica que talvez lo poco que ha podido
conversar con ellas en detalle, lo que se han hecho con la red ABACOOP es que
son cooperativas de mujeres especificamente que tienen algiin abastecedor y se
habia hecho un proyecto con el IMAS, INFOCOOP y les estaban dando algunos
recursos para que pudieran desarrollar el proyecto la idea de lo que se estaba
planteando es que esa red ABACOOP la pudieran incluso llevar no solo a
cooperativas sino incluso otros, si ya se lleva a otros, ya no es una cooperativa de
mujeres, entonces ya seria un proyecto cooperativo diferente para tener una red
que podria ser interesante, esto el INFOCOOP lo ha venido trabajando desde hace
mucho tiempo, sin avanzar muchisimo, pero es otro tema. En el caso de
Coopegolfo que es una cooperativa que a raiz de una peticion de que hubiese
algan apoyo. El senor Geovanny Villalobos indica que son muchas las que han
sido golpeadas y si se le da un apoyo a unas se debe tener seguridad que
vendran otras que requeriran lo mismo, no se puede meter en eso.

El senor Luis Corella propone nuevamente y segin lo que plante6 el senor
Presidente que se invite al CNMC para que haga la exposicion que se tiene
pendiente, ya que quedaron en llegar a una sesion, incluso puede ser la primera
sesion de Enero, que lleguen a exponer y asi se les explica en detalle.

ACUERDO N°4

EL DIRECTORIO DEL CONSEJO NACIONAL DE COOPERATIVAS ACUERDA
BRINDARLE AUDIENCIA A LAS REPRESENTANTES DEL COMITE NACIONAL DE
LA MUJER COOPERATIVISTA (CNMC) CON EL FIN DE QUE EXPONGAN SU
PLAN DE TRABAJO Y SUS ALCANCES, ESTO EN LA PRIMERA SESION DE
DIRECTORIO DEL ANO 2018, JUEVES 11 DE ENERO A LAS 10:00 AM EN EL
EDICOOP.

ACUERDO FIRME

5.4 PAGO DE PROHIBICION FUNCIONARIOS DE CONACOOP

En este tema el sefior Luis Corella indica que trae una propuesta ya que se les
contesté a los funcionarios Freddy Céspedes Soto y Elizabeth Meléndez Oviedo
oficialmente que eran los dos que habian hecho la peticiéon de prohibicién, pero
tras rumores que se han escuchado se ha estado alegando de que como es que
ahi no hay equidad y si desigualdad porque al Secretario Ejecutivo se le paga
prohibicion y a ellos no, entonces que si la prohibicién no procede porque somos
un organismo que en lo laboral nos regimos por lo privado, entonces como es que
al Secretario Ejecutivo si se le paga prohibicion, entonces la consulta que hace es
que si es factible cambiar ese concepto a salario, a lo que el Presidente indica que
asi es, simplemente se cambia el concepto de prohibiciébn y se mantiene en
salario, el senor Geovanny Villalobos anade que nunca debi6é haber prohibicion
para nadie por eso es que se ha estado enredado por anos, todo debié haber sido
salarios Ginicamente, a lo que el sefior Presidente indica que a él le parece que lo
que hay que hacer es eliminar ese concepto prohibicibn en el salario del
Secretario Ejecutivo y que se mantenga el monto de lo que él recibe unicamente
bajo el concepto salario, el senior Presidente consulta a los Directores si tienen
alguna observacion sobre este tema, al no haber ninguna lo somete a votacion:

ACUERDO N°5

El DIRECTORIO DEL CONSEJO NACIONAL DE COOPERATIVAS ACUERDA:



A) EN VISTA DEL CRITERIO DE LA SALA SEGUNDA, EL CUAL ESTABLECE
QUE AL CONACOOP, EN MATERIA LABORAL LE RIGE EL DERECHO
PRIVADO, SE RESUELVE NO CONTINUAR CON EL PAGO DE LA
PROHIBICION A FUNCIONARIOS DEL CONACOOP.

B) SE INSTRUYE A L ADMNISTRACION A CONTEMPLAR ESTE MONTO BAJO
EL CONCEPTO DE SALARIO UNICO, CUYO AUMENTO SOLAMENTE
SERAN LOS APROBADOS SEMESTRALMENTE POR EL DIRECTORIO.

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.
6. AGENDA A TRATAR PLENARIO 293-2017.

El senor Luis Corella expone la presentacion de la rendicion de cuentas del
Conacoop:

A
=
conacoop
AGENDA PLENARIO EXTRAORDINARIO
RENDICION DE CUENTAS
N° 293- 2017
1.Comprobacion del Quorum
2.Invocacion.

3.Himno Nacional y Cooperativo.

4. Presentacion Plan Anual Operativo (PAQ)
Presupuesto CONACOOP para el afio 2018.

4.1 P.A.O y Presupuesto de Fondos INFOCOOP 2018.
4.2 P.A.O y Presupuesto de Fondos Propios 2018.
5. Rendicién de Cuentas Organismos Cooperativos.

6. Cierre
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INFORME DE LABORES

CONACOOP

7N
24
(OHBCOOD

COnacoop

INFORME PRESIDENCIA

(N
CONacoop
DETALLE IMPORTANTE

Hay que recordar que se ha tenido un afio muy
convulso, que no ha permitido trabajar con la
solvencia que se requiere, pues se ha dado un gran
desgaste en la atencion de temas legales y de
prensa.
Otro punto importante ha sido la dificultad para
coordinar con el Gobierno y por ende el mismo
INFOCOOP. S—

—
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Conacoop
INTERVENCION INFOCOOP

La intervencion del INFOCOOP fue un golpe a la
institucionalidad del cooperativismo,
completamente ilegal fue una accion del gobierno

que ha golpeado grandemente la labor cooperativa,
afectando principalmente al CONACOOP.

p—

AL
o=
conacoop
SECRETARIA EJECUTIVA

* (Con la situacion presentada por el allanamiento y
las medidas cautelares fue necesario nombrar
interinamente una nueva Secretaria Ejecutiva.
Se nombrd al sefior Luis Corella Viquez, quien
hasta la fecha ocpa dicho puesto.
El Secretario anterior renuncid en el mes de

m

CON3coop
ACCION POLITICA

Ha sido dificil el didlogo por las posiciones extremas
que se han dado, pues en el mismo movimiento
cooperativo se han presentado posiciones extremas,
como el apoyo a la intervencion del INFOCOOP, lo
que es totalmente ilegal.

—
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CONacoop
TEMA SECTORIALES

Primero se aceptd trasladar las sectoriales y
trabajar con un nuevo Padrén.

Se hizo todo el proceso de Sectoriales y se
comunico el resultado al INFOCOOP, de lo cual
nunca se recibié respuesta.

Se amplia la intervencion del INFOCOOP hasta
juniodel 2018

I
CONACoop

AUDITORIA INFOCOOP
*Desde abril del 2017, el INFOCOOP ha venido

haciendo una Auditoria al CONACOOP, sobre los
fondos que le traslada por ley el INFOCOOP a

CONACQOP.

*Se ha tratado por todos los medios de brindar la
informacion solicitada y de ir corrigiendo los hallazgos
gque van surgiendo.

*Se conoce de algunos acuerdos en ese sentido

€ONacoop
AUDITORIA INFOCOOP

*Esta Auditoria ha insistido mucho en el tema salarial
del CONACOOP, sobre todo en el historial de
incentivos que se tienen.

*Lo anterior se reviso y se adecud para evitar caer en
extremos y hoy dia se cuenta con una mejor fijacion
de salarios y pluses aprobados desde el 2008.

*Se ha tenido un ahorro sustantivo en este periodo.

_
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ongadcoo
RECURSOS INFOCOOP

* La Junta interventora del INFOCOOP, de nuevo, sin
respetar la legislacion cooperativa vigente tomo el
acuerdo de no girar al CONACOOP los recursos que
por ley le corresponden.

* Decision que fue comunicada hasta el mes de
noviembre.

*Se han hecho las debidas gestiones, pero hasta la
fecha no se ha logrado que hagan el respectivo
desembolso.

,.__

&
COnNacoop
SEGUIMIENTO ALLANAMIENTO

*Uno de los grandes problemas que se han tenido es
que mucha informacion fue incautada en el
allanamiento.

*Se han pedido documentos posterior a eso y todo lo
solicitado se les ha entregado.
*Hay un acuerdo en el Directorio de apoyar todo el

proceso investigativo v en ese sentido se colabore
con las autoridades.

4
CONacoop
COMUNICACION CASA PRESIDENCIAL

*Desde que se iniciaron labores de este Directorio se
solicitd una cita con Casa Presidencial y no se obtuvo
ninguna respuesta.

*Se ha insistido dos veces mas y no ha habido forma
que respondan.

*No se puede decir que de parte del CONACOOP no
se haya buscado el didlogo.

,.__
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conacoop
ATENCION PROYECTOS DE LEY

+*Se ha estado muy atento a los distintos proyectos de
ley que favorecen o afectan al movimiento

cooperativo.

*Se hizo una amplia defensa del INFOCOOP ante el
Proyecto de Ley de cierre del mismo. Es una
institucién cooperativa que se debe defender a toda
costa.

*Diariamente se monitorea lo que sucede en la
Asamblea Legislativa.

_._-_
an

=

Conacoop
TORMENTA NATE

*Ante los estragos de la Tormenta Nate, el
CONACOQP se abocé a ayudar a los damnificados y
cooperativas afectadas.

+La solidaridad es algo inherente al cooperativismo y
se debe tener siempre presente.

*Aun queda mucho por hacer en este campo y hay

que seguir apoyando a las cooperativas ¥
cooperativistas afectados.

,_

@

Conacoop

INFORME SECRETARIA EJECUTIVA

_
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conacoop
NORMATIVA INTERNA

Se sefialé en la Auditoria que realiza el INFOCOOP,
que en CONACOOP no esta actualizada la normativa
interna, politicas, directrices y manuales, entre otros.
Sin embargo, se han estado revisando todas las
politicas y procedimientos, mejorando la estructura
interna, revisando escalas salariales y poniendo en
orden el funcionamiento interno de CONACOOP.

Todo lo que se ha venido realizando ha sido
aprobado por el Directorio.

(N
onacoop
REESTRUCTURACION
*Se ha venido haciendo todo un analisis de la
estructura funcional del CONACOOP, revisando el
Organigrama, el Manual de Funciones, la
Reglamentacién interna para adecuarlo a las
nuevas condiciones.

*Esto sobretodo porque el disefio organizacional
del CONACOOP responde a politicas y ES’IIEI‘EEIES
de hace muchos aios y no correspondia_con lo
que se hace hoy dia

onacoop
CLIMA LABORAL

*Se ha hecho un gran esfuerzo por mejorar el clima
laboral, pues dados los hechos ya sefialados desde el
allanamiento, se daba mucha incertidumbre dentro
del personal.

*Con didlogo, estabilidad laboral, charlas y otras
acciones se ha logrado mejorar el clima laboral.

sLa mejora en la comunicacion interna ha sido
fundamental para alcanzar este objeti
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CONacoop
SEGURIDAD INFORMATICA

sUno de los temas mas importantes hoy dia es la
seguridad informatica, por tal motivo se estan
mejorando los controles y los equipos.

*Se han realizado reuniones y pruebas para tener
certeza de tener los controles adecuados.

*Se cambid la empresa proveedora de Seguridad
Informatica.

_

ar
CONacoop
AUDITORIA EXTERNA

*Dado que no se habia hecho la Auditoria externa del
2016, se procedio a contratar dicha Auditoria, no solo
por el 2016 sino también del 2017.

*Ya la del afio 2016 esta lista y se espera que en
enero ya estén auditados los dos periodos.

slgual que con INFOCOOP se le ha brindado al
Auditor externo todo el apoyo para que realicen sin
problemas su trabajo.

‘.-_

@
CONacoop
REGLAMENTO GESTION DE COBRO

*Uno de los principales problemas que tiene el
CONACOOP es su sistema de cobro de las cargas
parafiscales, y que implican cerca de un 80 % de sus
iNgresos.

*Por tal motivo se elaboré el Reglamento de Gestion
de Cobro y se mandd a consulta a las cooperativas de
base, las uniones y federaciones y hoy ya se
encuentra publicado en la Gaceta y esta en la pagina
Web del CONACOOP.
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ONacoop
OTRAS ACCIONES

* Se han apoyado actividades cooperativas en las
distintas regiones del pais, como lo fue la feria de
Cooperativas en Limon.

* Se ha visitado la Zona Sur y la Zona Norte para
darle seguimiento a los proyectos cooperativos
que ahi existen.

= Se asistid a la inauguracion del proyecto de

energia solar de COOPEGUANACASTE

4
onadoop
TEMAS LEGALES

« El CONACOOP tiene una serie de litigios
pendientes y a todos se les ha dado atencidn.

* Especialmente a los presentados contra la
intervenciéon del INFOCOOP.

* También a demandas laborales viejas que ain no
se han resuelto.

,__._

4
conacoop
REGLAMENTOS

* Ya se tiene listo el Reglamento de Debates para el
Plenario que en los proximos dias le sera enviado
para su discusién y aprobacién.

* Se ha revisado el de compras, el de vidticos, entre
otros.

* Laidea es modernizar todos los reglamentos para
que estén al dia con las nuevas condiciones.

,__-_
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MANEJO DE PRENSA
* Por todas las situaciones que a pasado el
CONACOOP y el movimiento cooperativo en
general, ha sido necesario un manejo adecuado
de los medios de comunicacion.
* Se ha monitoreado todo lo que ha salido vy
respondido lo que se considera conveniente.

* Se ha hecho un buen manejo de las redes sociales
y de la pagina web del CONACOO

4R
CONacoop
CUMBRES DE COOPERATIVAS

*» Dada la importancia de participar en eventos
internacionales cooperativos se asistio a la
cumbre de las Américas de la ACI en México vy la
Conferencia Mundial de Malasia, donde se
hicieron contactos importantes.

» Para el préximo afio se piensa traer a Costa Rica el
Presidente nuevo de la ACI, el sefior Ariel Guarco,
de Argentina.

,..-_

@
CONacoop
RETOS

» Es necesario superar las diferencias cooperativas y
unificar el movimiento.

Retomar la institucionalidad del INFOCOOP.

Que los miembros nombrados por el CONACOOP
para la Junta Directiva del INFOCOOP asuman sus
Cargos.

Fortalecer el CONACOOP

,_-_
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RETOS
* Terminar toda la reestructuracion del CONACOOP.
* Fortalecer la relacion con uniones y federaciones.

* Apoyar a las cooperativas afectadas por los
desastres naturales.

* Fortalecer el trabajo de la juventud cooperativista.

_

77

(ONacoop

iMuchas Gracias!

g—

El senor Geovanny Villalobos consulta después de estudiar cada punto si algun
director o directora tiene alguna observacion en cuanto a ellos, a lo que contestan
que no hay ningun punto que se deba agregar o eliminar de la misma,
adicionalmente indica que en agenda el tema de presupuesto el Lic. Jonathan
Brenes Quesada va hacer una presentacion detallada a los miembros del
Plenario, este ha sido ajustado con todas las observaciones realizadas en el
directorio anterior, el senor Geovanny Villalobos anade que le interesa saber si
algun organismo Cooperativo va presentar informe de labores, a lo que el sefior
Luis Corella le externa que fueron invitados todos los organismos y hasta la fecha
ninguno confirm6é su asistencia. El director Mario Robinson confirma la
participacion de la Comision Permanente de Cooperativas de Autogestion (CPCA)
que dara el informe correspondiente en la Sesion de Plenario.

7. ASUNTOS DE DIRECTORES.

Por el Director Franklin Salazar: expone que desea que se pueda ir trabajando en
formar una comision para ir planeando el Congreso Nacional Cooperativo
programado para el 2018, el parece que es importante ya que se requiere mucho
tiempo. El senior Geovanny Villalobos le indica que lo mas prudente es esperar
resultados del desembolso de INFOCOOP y demas para ver con cuanto se dispone
antes de comenzar a planear, ya que si no es una planificacion totalmente
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innecesaria., ya que con fondos propios es dificil, ya que el costo es alto de la
realizacion, lo mas prudente es esperar. El senor Luis Corella indica que desde la
administracion se hizo un estudio y un estimado es que con cuarenta millones se
podria lograr llevar a cabo, mas o menos esa cifra se estuvo calculando, en un
INFOCOOP no intervenido se podria acceder a recursos pero en este momento no
es posible, por lo que se decide dar ese espacio a esta propuesta.

8. ASUNTOS DE AUDITORIA INTERNA.
No presentan asuntos.

9. ASUNTOS DE ASESORIA LEGAL
No presentan asuntos

10. CIERRE

La Presidencia da por terminada la sesion Ordinaria N° 965-2017, a las doce
horas con cuarenta minutos del dia viernes 15 de diciembre del dos mil diecisiete.

Geovanny Villalobos Guzman Gilda Gonzalez Picado

Presidente Secretaria



